CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
Avenida Papa Joao XXIII, 239 - CEP 87010-260 - Maringa - PR - https://www.cmm.pr.gov.br

EDITAL DE PREGAO N° 7/2025

O PREGAO ELETRONICO sera realizado com base na Nova Lei de Licitacdes n. 14.133/2021, no
Sistema de Compras do Governo Federal

(https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp), devendo o fornecedor, apds realizar
seu cadastro e fazer o login no sistema, selecionar a op¢io DISPENSA/LICITACAO ELETRONICA

(NOVO).
UNIDADE COMPRADORA: CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA.

UASG: N. 926031 - EDITAL COMPRAS.GOYV N. 90007/2025.
PROCESSO N. 04/2025-CMM.

EDITAL DE PREGAO N. 07/2025-CMM.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR GRUPO.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos continuados de vigilancia
armada e desarmada, diurna e noturna, com cessao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para
a Camara Municipal de Maringa, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Anexo I, parte
integrante do presente Edital.

REFERENCIA: Requisi¢io de Compra n. 11/2025.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 3.3.90.37.00.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA, classificada
nos seguintes desdobramentos de despesa: 3.3.90.37.03.99 - Vigilancia demais setores da administragao.

VALOR TOTAL: RS 766.454,64 (setecentos e sessenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta e quatro centavos).

O PREGAO sera conduzido pelo Pregoeiro JOAO ISMAEL ALTOE, auxiliado pela Equipe de Apoio,
conforme Portaria n. 005/2024-CMM, contida nos autos do processo.

O PREGAO sera realizado no dia26 DE MAIO de 2025, as 09h00min, no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — [CP — Brasil.

Muito embora os documentos estejam agrupados em ANEXOS separados, todos eles se completam, sendo
que a proponente deve, para a apresentacio da PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, bem como dos demais documentos, ao se valer do Edital, inteirar-se de sua composi¢io,
tomando conhecimento, assim, das condi¢des administrativas e técnicas que norteardo o desenvolvimento
do PREGAO e a formalizacgio CONTRATUAL, de sorte que todos os aspectos mencionados em cada
documento deverdo ser observados, ainda que nao repetidos em outros.
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DA FASE DE JULGAMENTO

DA FASE DE HABILITACAO

DOS RECURSOS

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

DA IMPUGNACAOQO AOQ EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
DAS DISPOSICOES GERAIS

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA , com sede a Avenida Papa Jodo
XXIII, 239 — Zona 02, na cidade Maringa/PR, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.

O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com cessdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva para a Camara Municipal de Maringd, conforme especificagdes e
quantidades estabelecidas no Anexo I, parte integrante do presente Edital.

A licitagdo sera realizada pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia (Anexo I).

Havendo divergéncia entre a especificagcdo técnica existente no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras) através dos CAT/MAT ou CAT/SER e o descrito no Termo de
Referéncia, prevalece para fins de aceitagdo e recebimento do objeto licitado, o descrito no Termo

de Referéncia (Anexo I).

I1. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

1.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

a. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo do licitante.

Poderao participar da licitagdo todas as empresas interessadas, cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagdo e que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006,que assim se identificarem no inicio do certame.

Nao poderao disputar esta licitacao:

a. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
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10.

11.

12.

quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c. que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas com o
impedimento do direito de contratar ou licitar com o Municipio de Maringé;

d. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

g. estrangeiras que ndo estejam autorizadas a funcionar no Pais.

O impedimento de que trata o item II, 7, alinea "f" sera também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A vedagdo de que trata o item II, 7, alinea "d" estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

A observancia das vedagdes descritas no item anterior ¢ de inteira responsabilidade da licitante que,
pelo descumprimento, estara sujeita as penalidades cabiveis.

A participag¢do no certame importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condi¢des deste
Edital.

A participacdo na licitagdo de pessoas juridicas organizadas em consércio ¢ admissivel, observadas
as seguintes condi¢des ¢ os documentos complementares de habilitacdo previstos no item VII
deste Edital:

a. E vedada a participagdo de consorciado, na mesma licitagdo, em mais de um consorcio ou
isoladamente;

b. Os consorciados serdo responsaveis solidarios para todos os fins de direito;

c. Nos consorcios de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranca caberd, obrigatoriamente, a
empresa brasileira;

d. O licitante vencedor fica obrigado a promover, antes da celebragdao do contrato, a constitui¢do
e o registro do consorcio, nos termos do compromisso de constitui¢do, devendo comprovar o
arquivamento na Junta Comercial e a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

e. A substituicdo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade
contratante;

f. O faturamento, podera ser feito direta e isoladamente para a contratante, por uma ou mais das
consorciadas, decorrente da execugdo de partes distintas do objeto do contrato de consoércio,
obrigando a consorciada a remessa mensal, para a empresa lider ou para a consorciada eleita



para tais fins, dos respectivos documentos comprobatérios das receitas auferidas, bem como
dos custos e despesas incorridos;

g. O faturamento correspondente as operacdes do consorcio serd efetuado pelas pessoas juridicas
consorciadas, mediante a emissdao de nota fiscal ou de fatura propria, proporcionalmente a
participagdo de cada uma no empreendimento;

h. Caso uma ou mais das consorciadas execute partes distintas do objeto do contrato de
consorcio, bem como realizar faturamento direto e isoladamente para a contratante, a

consorciada remetera a empresa lider ou a consorciada eleita, mensalmente, copia dos
documentos comprobatorios de suas receitas, custos e despesas incorridos;

1. Nas hipoteses autorizadas pela legislagdo do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagao
de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao (ICMS) e do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), a Nota
Fiscal ou a Fatura podera ser emitida pelo consorcio no valor total, caso em que copia da Nota
Fiscal ou da Fatura serd remetida a empresa lider ou a consorciada eleita, indicando na mesma
a parcela de receitas correspondente a cada uma das empresas consorciadas para efeito de
operacionalizacao contabil;

13. Havendo participag@o na licitacdo de profissionais organizados sob a forma de cooperativa, serdo
observadas as condigdes dispostas no art. 16 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 ¢ os documentos
complementares de habilitagdo previstos no "subitem 2.6.", item VII deste Edital.

I11. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagcdo de propostas e lances e
de julgamento.

2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o pre¢o
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

a. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
no instrumento convocatorio;

b. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, XXXIII, da Constituicio;

c. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos 11l e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

d. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préoprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre o0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do
art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

6. A falsidade da declaracdo de que trata o item III, subitens 3 ou 5 acima sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagcdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
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habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta ¢ dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerda somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

a. aaplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

b. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

a. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

b. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final médximo parametrizado na forma do item III,
subitem 10 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos oOrgdos de
controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo onus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

IV. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

a. Valor unitario por item (posto/12 meses) e valor total por ITEM e por GRUPO;

b. Descricdo do objeto, contendo as informagdes conforme especificagio do Termo de
Referéncia (ANEXO I).

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execuc¢ao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.



7.

9.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos no Termo de Referéncia.

V. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

1.

10.

11.
12.

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

b. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

c. A ndo desclassificagdao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item (posto/12 meses).

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
rela¢do aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 0,10 (dez centavos).

O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto e fechado”.

No envio de lances no modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
2
pﬁbliCOS v SUCCSSiVOS, com lance final e fechado.

a. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

b. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.
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c. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

d. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, at¢ o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste
prazo.

Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Em caso de empate, assegura-se, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, a preferéncia de
contratagao para as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte. Persistindo o empate, ainda que
seja aplicado pelo Sistema Compras.gov critérios de desempate previamente estabelecidos, serdo
adotados pelo Pregoeiro os critérios previstos no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, na ordem legal,
qual seja:

a. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

b. avaliagio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

c. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme estabelecido no Item 23;

d. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme estabelecido no Item
24,

Para comprovar as agdes, serdo aceitos:
selos concedidos pela Administracdo Publica no ambito federal, estadual ou municipal;
b. certificagdes oficiais;

c. copia de documentos de empregados, tais como: ficha de registro de empregado, CTPS,
contratos individuais ou coletivos de trabalho com possibilidade de afericdo da data da
assinatura (assinatura eletronica ou reconhecimento de firma) e convengdes coletivas;

d. documentos fiscais protocolados e certidoes.
Nao serio aceitas declaracdes unilaterais das licitantes e impressoes (prints de telas) isoladas.

O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho devera ser comprovado conforme os seguintes critérios:

a. Acoes afirmativas de género:

i. nas etapas de sele¢@o e recrutamento;



24.

25.

26.

27.

il. em programas de capacitagdo;
iii. em programas de ascensdo profissional;

Medidas de participacao igualitaria, com a presenca de homens e mulheres em todos os
ambitos de tomada de decisao;

Politica de beneficios voltada a protecio da maternidade, da paternidade e da adocao,
buscando equilibrar vida profissional e pessoal;

Praticas na cultura organizacional:
1. programas de disseminagdo de direitos das mulheres;
il. pratica de prevencdo e repressdo ao assédio moral ou sexual;
iii.  pratica de combate a violéncia doméstica e familiar;
iv. programas de educacdo voltada a equidade de género.
Estrutura fisica adequada para trabalhadoras gestantes e lactantes;

Medidas de medicina e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os
géneros;

Reserva de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho na empresa licitante para
mulheres vitimas da violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n® 19.727/2018.

O desenvolvimento, pelo licitante, de programas de integridade devera ser comprovado conforme
0s seguintes critérios:

e.
f.

Ter sido contemplada com o "Selo de Integridade", no &mbito federal, estadual ou municipal;

Existéncia de documento oficial que contemple os principais riscos de integridade da
organizagdo, as medidas e preceitos de tratamento dos riscos identificados e a forma de
implementagdo e monitoramento do Programa de Compliance e Integridade, divulgado
internamente para ciéncia e cumprimento dos envolvidos e também no sitio eletronico da
empresa;

Existéncia de Codigo de Etica e Conduta;
Existéncia de Canal de Denuncias;
Promogao de treinamentos que busquem a melhoria da cultura organizacional;

Realizagdo de acdes voltadas para a responsabilidade social e ambiental;

Considerar-se-a vencedor o licitante que apresentar o maior nimero de acdes em desenvolvimento
no momento da apresentagdo da proposta, desde que implementadas antes da data da publicagdo do
Edital.

Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia ao licitante que demonstrar, sucessivamente:

a.

melhores resultados nos ltimos 5 (cinco) anos, considerando os percentuais de participagao
resultantes das a¢des desenvolvidas;

maior tempo de desenvolvimento de tais agdes no periodo anterior aos 5 (cinco) anos a que se
refere o inciso anterior.

e deveriao ser encaminhados todos juntos., subdivididos e identificados nominalmente de

acordo com o critério estabelecido no Art. 60, no prazo de até 02 (duas) horas.

a.

E onus da licitante o envio da documentacdo completa e devidamente identificada para o
desempate, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, sob pena de preclusdo.

A analise dos critérios sera feita de forma sucessiva na ordem prevista em Lei, procedendo-se
a reclassificacdo das licitantes na ordem de atendimento aos critérios de desempate, até que
reste apenas uma empresa classificada em primeiro lugar.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Durante toda a execug@o do contrato, cabera a Contratada a manutencao das acdes de equidade entre
homens e mulheres, sob pena de extingao contratual.

A Contratada devera informar a Contratante eventual modificacdo dos percentuais de reservas de
vagas para fins de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, sujeitando-se a imposi¢do de
penalidade em caso de descumprimento.

Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

empresas estabelecidas no territdrio do Estado do Paran4;

a
b. empresas brasileiras;

e

empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

o

empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Ainda persistindo o empate, a licitacdo sera definida por sorteio, conforme realizado pelo
Sistema Compras.GOV.

31.1. Ocorrendo empate entre Microempresas ¢ as Empresas de Pequeno Porte, o sorteio ocorrera
somente entre elas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragao.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

O Pregoeiro estabelecerd, a seu critério e conforme a complexidade da diligéncia, o prazo para que o
licitante mais bem classificado envie proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao

realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessario a
confirmac¢do daqueles exigidos neste Edital, observado o seguinte:

a. Em caso de diligéncias simples, tais como, envio de documentos relativos a proposta de
precos, proposta adequada aos lances, comprovagao de qualidade da marca/modelo do objeto
proposto e outros documentos relativos ao julgamento de precos o prazo sera de 10 (dez)
minutos.

b. Em caso de diligéncias complexas, tais como, apresentacao dos documentos para critérios de
desempate, o prazo serd de até 02 (duas) horas, a critério do Pregoeiro.

E facultado ao Pregoeiro prorrogar os prazos estabelecidos, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

E responsabilidade do licitante acompanhar de forma on line o certame durante todo o periodo da
sessdo publica e atender as solicitagdes encaminhadas pelo Pregoeiro via chat conforme prazos
acima referidos, sob pena de preclusdao e desclassificagdo da proposta em razao da auséncia dos
documentos solicitados.

Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

VI. DA FASE DE JULGAMENTO

1.

Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da

Lein® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item II, subitem 7 deste Edital, especialmente quanto a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%2012.187%252C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%25C3%25ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14

existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

b. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do
de participagao.

Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de julgamento.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item II, subitem 6 e com o item III, subitem 5 deste Edital.

Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a. contiver vicios insanaveis;
b. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacao;

d. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

O custo global estimado do objeto licitado deve ser decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme modelo anexado ao Edital,
devendo ser apresentada pelo licitante classificado em primeiro lugar, quando solicitado pelo
Pregoeiro, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta. (MODELO DE PLANILHA PARA DOWNLOAD DISPONIVEL NO
L I N K :https:/drive.google.com/drive/folders/1beJInlU4NsrrLhAGPwxalOBBYZaCmZgJ?
usp=sharing PODE SER ACESSADA TAMBEM NO COMPRAS.GOV E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA CAMARA).

a. O valor estimado para o intervalo intrajornada considerou o minimo de 60 (sessenta) minutos
assegurados pela CLT, mas serd admitida a aplicagdo de norma convencional, conforme o art.
611-A, inciso III, da CLT, desde que a empresa comprove a viabilidade de ajuste entre o
empregado e empregador, no inicio da execucdo do contrato.

b. O Indice do Seguro Acidente de Trabalho RAT x FAP sera informado pela proponente em sua
planilha, mas deverd ser comprovado no inicio da execucdo do contrato e eventual
divergéncia injustificada poderd resultar em sua responsabilizagdo por declaracao de
informacao falsa.
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c.  Os valores descritos na planilha relativos aos modulos 03 e 04 (MODULO 3 - PROVISAO
PARA RESCISAO ¢ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE) s3ao considerados custos variaveis e submetidos as peculiaridades de cada
empresa. Dessa forma, os percentuais previstos em planilha servem de parametro para a
fixacdo do valor da contratacdo, mas poderdo ser alterados a depender da realidade da
empresa, considerando que a licitante podera utilizar diferentes ferramentas para garantir tais
coberturas, inclusive estratégias que tomam por base outras provisdes, por exemplo, os custos
operacionais indiretos.

d. Considerando que a administragdo contrata o posto € ndo a pessoa em si, cabe a empresa
custear a substituicdo da pessoa lotada no citado posto. Desse modo, como preceitua o item
9.3 da Instrucdo Normativa n. 5/2017 — MPDG, a insuficiéncia do valor previsto em itens
isolados da planilha de custo ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais e que a proponente comprove a
exequibilidade de sua proposta, se solicitada pelo Pregoeiro.

e. Eventual erro no dimensionamento do quantitativo da proposta deverd ser complementado e
arcado pela propria contratada, ainda que sejam custos variaveis.

9. Para esta contratacdo, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 25% (vinte
e cinco por cento) do valor orcado pela Administraciao, ou seja, R$ 570.258,00 (quinhentos e
setenta mil duzentos e cinquenta e oito reais).

a. A inexequibilidade se trata de presuncao relativa, admitindo-se prova em contrario, com imediata
abertura de diligéncia pelo Pregoeiro a fim de apurar a sua exequibilidade.

b. Encerrada a fase de lances, a titulo de diligéncia, o Pregoeiro solicitara a todas as licitantes que
apresentaram propostas com indicios de inexequibilidade o envio das Planilhas de Custos e
Formacgao de Precos.

c. E Onus da licitante o envio de toda a documentacdo necessaria, no prazo aberto pelo Pregoeiro,
que comprove:

1. que o custo de execucao do objeto ndo ultrapassa o valor da proposta, por meio do envio da
respectiva Convengdo Coletiva de trabalho utilizada para formular a proposta e da Planilha de
Custos e Formagao de Precos demonstrando o percentual de lucro, custos indiretos, valor dos
insumos e demais itens, a fim de verificar se foram respeitados os direitos trabalhistas
minimos e pagamento dos respectivos tributos, conforme modelo anexo ao Edital;

2. custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
10. Nao serdo aceitas declaragdes unilaterais das licitantes desacompanhadas de prova documental.

11.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacgao;

a. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

b. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser
solicitada a manifestagcdo do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

13. Aceita a proposta, passar-se-a a analise dos documentos de habilitagao.
VII. DA FASE DE HABILITACAO

1. Os documentos previstos abaixo, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilita¢ao, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lein® 14.133, de 2021. A documentagdo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e
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trabalhista podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

a. A documentacdo de habilitagdo técnica deverd ser protocolada no sistema eletronico ou

apresentada ao pregoeiro quando solicitado.

2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

2.1. Habilitagao juridica:

a.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada, sociedade unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

Sociedade por a¢des ou companhias (Lei 6.404/76): estatuto e ata registrada da assembleia
de eleigdo da diretoria vigente;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

2.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa ao objeto da licitacao:

I. No caso de fornecimento de produtos, sera exigida a regularidade com a Fazenda
Estadual (ICMS);
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2. No caso de prestagdo de servigos, sera exigida a regularidade com a Fazenda Municipal
(ISS);

f. Declaracdo de que ndo mantém, em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em
horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos;

g. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas;

h. Declaracdo de que sua proposta de pregos compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

2.3. Da Qualificacdo Técnica:

a. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado
que comprovem que a empresa prestou servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagao.

1. Para a aferigdo da compatibilidade com relagdo as caracteristicas, sera exigida a

comprovagdo da prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial armada ou
desarmada.

2. Para a afericdo da compatibilidade com relagdo as quantidades, serd exigida a
comprovagdo da prestagdo de servigos terceirizados com, no minimo, 02 (dois) postos.

3. Para a afericdo da compatibilidade com relagdo ao prazo, sera exigida a comprovagao
da prestacdo de servigos de terceirizagdo de mao-de-obra pelo periodo minimo de 1

(um) ano.

4. Poderdo ser apresentados mais de um atestado de capacidade técnica para fins de
comprovagdo do exigido neste certame.

5. E permitido o somatodrio de quantitativos em atestados de capacidade técnica distintos,
desde que se refiram a servigos executados em periodos simultaneos.

6. Os atestados de capacidade técnica deverdo conter a identificagdo da pessoa juridica
emitente, 0 nome e o cargo do signatério, a data de expedi¢do, o prazo contratual, com
data de inicio e de término da execucdo dos servicos, o quantitativo de postos de
trabalho, descricao do(s) servigo(s) e a caracterizacdo do desempenho do licitante.

7. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do
contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugao.

b. Para fins de comprovacao de requisitos previstos em lei especial (Art. 14, I e I da Lei
7.102/1983), serdo exigidos:

1. Comprovante da Autorizacdo de Funcionamento ou Revisdo da Autorizagdo de
Funcionamento, concedido pelo Ministério da Justi¢a, nos termos da lei (Art. 20 da Lei

7.102/1983);

2. Declaracdo de situacdo e de regularidade de empresa de seguranga privada emitida pela
Policia Federal, em nome da licitante, em plena validade.

2.4. Da Qualificacao Econémico-financeira:

a. Certidao negativa de faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da sede do fornecedor;

b. Balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)



superiores a 1 (um);

2. Patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

2.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

2.4.2. Os documentos referidos acima limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

2.4.3. Cabe ao licitante demonstrar os indices e percentuais exigidos por meio da apresentacdo de
memoéria de cdlculo, comprovando o atendimento dos indices econdmicos previstos neste item,
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

2.5. Das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual

a.

As Microempresas — ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP ¢ Microempreendedor Individual
- MEI sera concedido o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n. 123/2006,
desde que apresentem a documentagdo comprobatéria da sua condi¢do, quando solicitado pelo
Pregoeiro.

Para comprovar a condicdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual, o licitante que usufruir do referido beneficio devera
apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualifica¢ao
da condi¢do de microempresa, de empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, bem como que no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ndo tenha celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolam a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, estando apto a
usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar Federal n°® 123, de

2006, além de um dos seguintes documentos:

1. Certidao Simplificada da Junta Comercial atualizada ou documento equivalente;

2. Comprovante de Inscrigdo Cadastral — CICAD do Governo do Estado ou documento
equivalente;

3. Demonstrativo de Resultado do Exercicio - DRE, a que se refere a Resolugdo n° 1.418,
de 2012, do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, ou outra norma que vier a
substituir;

4. No caso de Microempreendedor Individual - MEI, Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

5. Outros documentos aptos a demonstrarem o enquadramento da licitante na condi¢ao de
microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual.

As ME, EPP ou MEI deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade Fiscal e Trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restri¢ao.

A existéncia de restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista das
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual sujeitos ao
regime da Lei Complementar n. 123/2006 ndo implica a inabilitagdo automatica da licitante.
Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal ou trabalhista a licitante
serd declarada provisoriamente habilitada, caso em que sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do Pregoeiro, para regularizagdo da
documentacao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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2.6. No caso de participacido de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacio
complementar:

a. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovacao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso
XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971,

b. A declarag¢do de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

c. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestagdo do servigo;

d. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

e. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; ¢

f.  Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das
trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga dos cooperados
que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; ¢ f) ata da sessao
que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

g. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador.

h. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade objeto da contratagdo.

2.7. No caso de participacio de pessoas juridicas em consdrcio, sera exigida a seguinte
documentacio complementar:

1. Comprovagdao do compromisso publico ou particular de constitui¢do de consdrcio, subscrito
pelos consorciados;

2. Indicacdo da pessoa juridica lider responsavel pelo consorcio, que deverd atender as
condi¢des de lideranca fixadas no instrumento convocatorio;

3. Apresentacdo de todos os documentos de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista
exigidos acima quanto a cada consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificacao técnica,
o somatoério dos quantitativos de cada consorciado.

2.8. As declaragdes de habilitagao social deverdo ser realizadas no sistema eletronico quando do
cadastramento da proposta inicial, nos termos do Item III, subitem 3 deste Edital.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

No caso de ndo constar prazo de validade nas certiddes ou documentos, somente serdo aceitos
aqueles expedidos em até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da realizacdo da presente
licitacao.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, ou por copia
autenticada.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei
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n°® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos. Somente
haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. A nao observancia do disposto neste item poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

O Pregoeiro estabelecera, a seu critério, o prazo para que o licitante envie os documentos exigidos
para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf, os quais serdo enviados por meio do
sistema em formato digital.

a. Em caso de diligéncias simples, tais como, por exemplo, encaminhamento de documentos
relativos a habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e qualificagdo técnica e econdmico-
financeira o prazo sera de 10 (dez) minutos.

b. Em caso de diligéncias complexas o prazo sera de até 02 (duas) horas, a critério do
Pregoeiro.

E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relagdo ao licitante vencedor.

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia
do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituigdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

a. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
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Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem VII, 13, "a".

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢dao para participacdo na
licitagdo, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006.

Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao caberd
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apds o julgamento.

VIII. DOS RECURSOS

1.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133
de 2021.

O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢ao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

a. aintengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

b. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitacao;

Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal de Maringa.

IX. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

a. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

b. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
il. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

iii.  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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iv. deixar de apresentar amostra;
v. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital;

c. ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

d. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco no prazo
estabelecido pela Administragao;

e. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao;

™

fraudar a licitagao;
g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
i. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
ii.  induzir deliberadamente a erro no julgamento;
iii. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
h. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

i. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

c. impedimento de licitar e contratar; e

d. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

a.
b. as peculiaridades do caso concreto;

e

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

o

os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

4. A multa sera recolhida em percentual de 2% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

a. Para as infragdes previstas nos itens IX, 1, "a" até "c", a multa sera de 2% a 15% do valor do
contrato licitado.

b. Para as infracdes previstas nos itens I1X, 1, "d" até "i", a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade de multa.

6. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

7. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens IX, 1, "a", "b" e "c", quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito do
Municipio de Maringé, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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Poder4 ser aplicada ao responséavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens IX, 1, "d" até "i", bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens IX, 1, "a", "b" e "c" que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o
prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.” 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no
item IX, 1, "c", caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Camara Municipal de Maringa.

A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

X. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.

6.

Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, formular questionamento ou pedido de esclarecimento, devendo protocolar o

pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios:

a. sistema Compras.gov em campo proprio;

b. envio de e-mail diretamente ao pregoeiro, através do endereco: licitacao@cmm.pr.gov.br;

As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

A concessao de efeito suspensivo a impugnacgdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

XI. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Sera divulgado no sistema eletronico o Relatorio de Julgamento, o qual serd disponibilizado no
Portal da Transparéncia deste Poder Legislativo em conjunto com a Ata da Sessdo Publica.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, ou outro estabelecido pelo Pregoeiro.
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3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Maringa, podendo ser acessado pelo

endereco eletronico http://transparencia.cmm.pr.gov.br:8090/portaltransparencia/l/.
11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a. ANEXOI - Termo de Referéncia;
b. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato.

Maringa, 05 de maio de 2025.

MAJORIE CATHERINE CAPDEBOSCQ
Presidente

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente processo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com cessdo de mao de obra em regime
de dedicacgdo exclusiva para a Camara Municipal de Maringa, conforme abaixo indicado:

GRUPO UNICO



http://transparencia.cmm.pr.gov.br:8090/portaltransparencia/1/

Item

CAT/SER

Quant.

Unid.

Descricao

VALOR POR
EMPREGADO

(A)

VALOR
UNITARIO
(POSTO /
MES)

(B)
(B=Ax2)

VALOR
TOTAL
DO ITEM
(POSTO /
12
MESES)

©

(C=Bx
12)

01

23795

01

Posto

Prestacdo de servicos de
VIGILANTE DESARMADO
DIURNO, com carga horéria
diaria de 12 horas, em regime
de turno 12X36  horas
(segunda-feira a domingo),
conforme normas constantes da
Convencao Coletiva da
Categoria. Cada posto devera
ser suprido por 02 (dois
vigilantes, ou seja, 1 vigilante

por turno e com intrajornada
indenizada.

R$ 10.241,31

R$
20.482,62

RS
245.791,44

02

23957

01

Posto

Prestacdo de servicos de
VIGILANTE DESARMADO
NOTURNO, com carga
horaria diaria de 12 horas, em
regime de turno 12X36 horas
(segunda-feira a domingo),
conforme normas constantes da
Convencao Coletiva da
Categoria. Cada posto devera
ser suprido por 02 (dois
vigilantes, ou seja, 1 vigilante

por turno e com intrajornada
indenizada.

RS 11.175,48

R$
22.350,96

RS
268.211,52

03

24015

01

Posto

Prestagdo de servicos de
VIGILANTE ARMADO
DIURNO, com carga horaria
diaria de 12 horas, em regime
de turno 12X36  horas
(segunda-feira a domingo),
conforme normas constantes da
Convengao Coletiva da

Categoria. Cada posto devera
ser suprido por 02 (dois
vigilantes, ou seja, 1 vigilante

por turno e com intrajornada
indenizada.

RS 10.518,82

R$
21.037,64

RS
252.451,68




RS 766.454,64 (setecentos e sessenta e seis
VALOR TOTAL MAXIMO mil quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta e quatro centavos).

1.2. Especificagdes complementares - Entende-se como Vigilante Armado/Desarmado o profissional
descrito no Codigo Brasileiro de Ocupacao com o codigo 5173-30 e beneficiario de Convengdo Coletiva
de Trabalho no Estado do Parand PR000353/2024 com piso salarial correspondente ao profissional
qualificado.

1.3. A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, conforme os
modelos anexos ao Edital, observando o salario, as vantagens asseguradas, todos os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas previstos em Lei e em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme PR000353/2024, reajustado a partir de 1° de fevereiro de 2025, conforme Nota Conjunta n. 01,
do Sindicato das Empresas de Seguranga privada do Estado do Parana - SINDESP-PR, a qual deve ser
utilizada para a elaboracao da proposta de pregos.

1.4. Caso a licitante opte por utilizar outra Convengao Coletiva, esta devera ser enviada ao Pregoeiro junto
a planilha de composicao de custos, quando da elaboragdo de sua proposta de pregos, para verificagdo da
conformidade com os direitos trabalhistas assegurados.

1.5. Havendo alteragdo da CCT durante a execucdo do Contrato, assegura-se a licitante o direito a
recomposi¢ao dos custos conforme a Convengdo Coletiva vigente.

1.6. Deverdo constar da planilha os custos relativos aos uniformes, equipamentos € materiais necessarios,
conforme abaixo indicado:

EQUIPAMENTOS PARA TODOS OS POSTOS (6
EMPREGADOS)

Equipamentos / Materiais Gerais Qtde Anual

Aparelho de telefonia mével (com
acesso a whatsapp e recursos de
fotografia e filmagem full hd) com
Plano de telefonia movel

Ponto eletrénico biométrico 1
Lanterna tipo farolete com bateria

recarregavel 2
Cassetete com porta cassetete 2
Livro de ocorréncias 1

UNIFORME POR EMPREGADO

Qtde
Peca Semestral Anual

Camiseta manga curta 3 6
Camiseta manga longa 3 6
Calca 2 4
Bota/Coturno 2 4
Meias 3 6
Jaqueta de frio ou japona 1 2
Cinto de guarnicdo de

equipamentos 1 2




Boné com emblema

Capa de chuva

Apito com corddo

el
— NN

Cracha

MATERIAL POSTO ARMADO (PARA 02

EMPREGADOS)
Qtde

Peca Anual
Arma de fogo revolver calibre .38, 6 tiros, cano |
4”
Coldre compativel para guarnigdo de arma de
fogo 1
Munigoes .38 compativeis para carregamento de 24

arma de fogo e munig¢des .38 de reserva

Colete balistico, modelo social, discreto, com
protecdo frontal, dorsal e lateral, nivel IIA, dentro
das especificag¢des, N1J 0101.04 ou superior, com 1
fibras de aramida e polietileno, ou com material
semelhante ou superior, com duas capas

Par de algemas 1

1.7. Dos Uniformes:

1. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser fornecido um conjunto adicional de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicacao
escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, com excegao
do cracha ou cartdo de identificacdo, que serd entregue uma Unica unidade por ano para cada
colaborador;

2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
pardmetros minimos:

a. Adocao das regras estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

b. Os tamanhos devem ser compativeis com a altura e peso dos profissionais;

c. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

d. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

3. A Contratada devera fornecer um cracha de identificagdo com foto recente a cada vigilante,
mediante recibo e sem Onus para o empregado, pelo menos 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da
execucao do contrato ou em até 48 (quarenta e oito) horas apos solicitagao formal da Contratante,
sempre que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentagao.



1.8. Dos Equipamentos:

Os equipamentos necessarios a execu¢ao do servico deverao ser fornecidos aos vigilantes ocupantes
de cada posto, mediante recibo e sem O6nus para os empregados, pelo menos 5 (cinco) dias antes do
inicio da execucio do contrato.

As armas de fogo e as municdes deverao ser entregues ao ocupante de cada posto no inicio da
execucdo do contrato, devendo permanecer acauteladas em cofre especifico fornecido pela
Contratada quando da nao utilizagio.

Os equipamentos deverdo ser substituidos, sem Onus para os empregados, salvo conduta dolosa ou
culposa, sempre que houver perda, extravio, consumo, ou deterioracdo significativa, por iniciativa
da Contratada ou no prazo fixado pela Contratante, que ndo podera ser superior a 48 horas.

1.9. A contratada devera fornecer um reloégio ponto biométrico a ser instalado na sede da Camara de
Maringa, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, ¢ devera enviar,
mensalmente, os relatérios de controle-ponto para fins de medi¢do e pagamento.

1.10. O intervalo intrajornada devera ser indenizado, com o pagamento correspondente ao vigilante,
com acréscimo de, pelo menos, 50% sobre o valor da hora trabalhada, devendo tal custo estar previsto na
planilha de composi¢ao de custos.

1.11. O Servico contratado compreende a prestacao dos servicos especializados de vigilancia armada e
desarmada nos postos especificados pela Contratante e envolve a alocacao, pela Contratada, de mao de
obra capacitada para:

10.

Exercer vigilancia armada e desarmada nas dependéncias da sede da Contratante, com a finalidade
de prevenir, controlar e combater situagcdes hostis a seguranca do patriménio publico, de pessoas e
de documentos, conforme instrugdes e normativa propria da Contratada.

Preservar e salvaguardar o patrimonio publico.

Zelar pela seguranca de todas as pessoas que frequentem, habitual ou esporadicamente, as
dependéncias da Contratante, observando e comunicando ao fiscal técnico do contrato,
movimentagdes consideradas suspeitas.

Manter sob constante vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

Coibir, conforme instrugdes e normativa propria da Contratante, o ingresso de pessoas nao
autorizadas e a aglomeragdo de pessoas, mantendo-se alerta e comunicando imediatamente o fiscal
técnico do contrato.

Comunicar imediatamente ao fiscal técnico do contrato, qualquer condigdo de risco ou
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

Adotar, em situagdes criticas, as instru¢cdes e a normativa propria da Contratante, bem como,
subsidiariamente, as diretrizes do Manual do Vigilante, elaborado pela Associacdo Brasileira dos
Cursos de Formagdo e Aperfeicoamento de Vigilantes, aprovado pelo Departamento de Policia
Federal.

Colaborar, em casos de emergéncia, com a evacuacao das dependéncias da Contratante, visando a
manutengdo das condicdes de seguranga e seguindo as instrucdoes da Contratante € normativa
propria da Contratada.

Fazer uso dos equipamentos de seguranca inerentes a fun¢do, inclusive a arma de fogo, sempre em
estrita obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, unica e exclusivamente em legitima defesa,
propria ou de terceiros, em estado de necessidade, proprio ou de terceiros, ou na salvaguarda do
patrimdnio publico, apos esgotados todos os outros meios disponiveis para a solu¢do da eventual
situagdo de crise de seguranca.

Executar as rondas diarias conforme instru¢cdes e normativa propria da Contratante, verificando as
dependéncias das instalagdes e adotando as providéncias e os cuidados necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manuten¢do da seguranga e tranquilidade.



11.

12.

13.

14.

15.

Operar, conforme instrucdes e orientagdes, os equipamentos de seguranca disponibilizados pela
Contratante, inclusive detectores de metais, se houver.

Acompanhar eventos e reunides realizados nas dependéncias da Contratante, sob orienta¢do e
coordenacao do fiscal técnico do contrato, inspecionando os locais antes e apos sua realizagao.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, seguindo
instrucdes e normativa propria da Contratante.

A Contratada ficaré responsével pela organiza¢do e manutengao dos postos de vigilancia, devendo:

a. Manter afixado no posto, em local visivel, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia, do
Corpo de Bombeiros, de emergéncias médicas (SIATE/SAMU), dos fiscais técnicos do
contrato, da equipe operacional da Contratada, e outros de interesse ou indicados para o
melhor desempenho das atividades.

b. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local.
c. Zelar pela limpeza e conservagao do posto.

d. Manter cofre especifico para o acondicionamento de arma de fogo, muni¢des e outros
equipamentos inerentes a func¢do, enquanto fora de uso.

e. Disponibilizar e manter no posto todos os equipamentos e materiais de expediente necessarios
ao fiel desempenho do servigo de vigilancia.

f.  Supervisionar frequentemente, conforme a legislagdo vigente e as instrugdes e orientagdes da
Contratante, o desempenho do servigo de vigilancia.

g. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e assiduidade dos ocupantes dos postos de
vigilancia, por meio eletronico.

A mao de obra alocada pela contratada para a execucdo do servico de vigilancia armada devera
possuir os requisitos profissionais especificos previstos no art. 109 da Portaria MJ/DPF n° 387/06 ¢
escolaridade minima de ensino médio completo, conforme codigo 5173 da Classificagdo Brasileira
de Ocupagoes (CBO), além de ser devidamente instruida, capacitada e supervisionada para:

a. Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
e acessorios inerentes a fun¢do, bem como os demais equipamentos de seguranca colocados a
disposi¢ao.

b. Assumir o posto diariamente devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada e
compativel com a fung¢ao.

c. Ser pontual e assiduo, cumprindo rigorosamente os horarios e as escalas de servigo e
assumindo o posto munido dos equipamentos e acessdrios inerentes ao desempenho da
funcdo, devendo comunicar ao supervisor da Contratada, se possivel com antecedéncia,
necessidade de auséncia ao servigo, decorrente de motivo de saude ou de for¢a maior.

d. Registrar, conforme orientagdes, todas as ocorréncias relativas ao posto em que estiver
prestando servigo, mantendo atualizada toda a documentacao do posto.

e. Nao se ausentar do posto antes da rendigdo, repassando para o vigilante que ird assumi-lo
todas as orientagdes recebidas e vigentes, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas imediagoes.

f. Portar a arma de fogo somente no coldre, mantendo aten¢do para que o fecho de seguranca
permanega sempre travado, atendendo-se também ao seguinte:

i. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregd-la a pessoas
alheias ao posto, ainda que qualificadas.

ii. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de entregé-la ao seu sucessor.

iii. Adotar todas as demais precaug¢des e cuidados, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com a legislagdo e as orientagcdes da Contratada e da Contratante.

iv. Nao substituir em nenhuma hipotese a munigao recebida.



g.  Manter-se no posto e em postura correta, conforme instrugdes da Contratante, ndo devendo se
afastar de suas fungdes para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
alheios ao servico de vigilancia.

h. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e procurando, quando
solicitado, atender ao publico com atengdo e presteza, informando-o e orientando-o sempre
que solicitado e direcionando-o, rapidamente, ao local pretendido.

1. Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado, ndo abordar autoridades
ou outras pessoas para tratar de assuntos particulares, nem permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios.

j.  Evitar o uso desnecessario dos telefones da Contratante, ndo aceitando interurbanos e ligagdes
a cobrar, e do telefone celular particular.

k. Zelar pelo patrimoénio publico disponibilizado no posto, bem como pelos equipamentos e
materiais inerentes ao desempenho da fungao.

1. Portar, em lugar visivel, o cracha de identificacao pessoal fornecido pela Contratada.

m. Cumprir a programacao de servico, com atendimento sempre corté€s e de forma a garantir as
condic¢des de seguranga patrimonial e pessoal.

n. Manter sigilo das informagdes de seguranca obtidas em razdo da fungdo desempenhada,
evitando tratar de assuntos de servico com pessoas alheias a fungao.

0. Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

p. Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados no
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.

g. Compreender o funcionamento dos equipamentos basicos que compdem a infraestrutura das
sedes da Contratante, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas, redes logica,
elétrica e hidraulica, seguindo as orienta¢des da Contratante.

r. Colaborar com as autoridades policiais nas ocorréncias de ordem policial dentro das
dependéncias da Contratante, facilitando, no que for possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

s. Comunicar imediatamente ao supervisor da Contratada, a falta ou a existéncia de defeitos em
materiais e equipamentos, a fim de que sejam providenciados os reparos ou as substitui¢cdes
necessarias.

1.12. Da Vistoria para a licita¢do:

1. Para o correto dimensionamento e elaborag¢ao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 horas as 16 horas.

2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

3. Para a vistoria, a empresa interessada, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4. A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a empresa vencedora assumir os onus dos servicos decorrentes.

2. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO

A contratagdo ndo sera parcelada, uma vez que seré realizada por GRUPO UNICO, contratando-se todos



os itens com uma mesma empresa fornecedora, visando facilitar a gestdo do contrato, considerando tratar-
se de uma contratacdo complexa, que exige o acompanhamento mensal de diversos documentos, inclusive
fiscalizagdo quanto ao pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, bem como em razdo da
economia de escala, uma vez que nos célculos para composi¢do de precos, 0s equipamentos que possam
ser utilizados por todos os empregados (p. ex. relogio ponto, telefone, armamentos, etc.) tiveram seus
custos mensais € depreciacao divididos proporcionalmente.

3. MARCA OU SIMILARIDADE

Na presente contratagcdo ndo ha indicagdo de marcas.

4. PADRONIZACAO

Nao ha exigéncias de padronizagao.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O presente processo tem por finalidade a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados terceirizados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com cessao de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva para a Camara Municipal de Maringa.

A contratagao ¢ necessaria visando suprir demanda de mao de obra para auxiliar a realizagdo dos servigos
acima descritos, considerando as recentes auséncias de servidores desses setores em razdo de afastamentos
por atestados médicos. Ademais, nos proximos anos ha previsao de aposentadoria de servidores ativos, o
que causara um déficit ainda maior, uma vez que estes cargos estdo em extingdo na estrutura
administrativa da Camara.

Ademais, com a locagao do prédio situado a Rua Padre Germano Mayer, para o atendimento de gabinetes
de vereadores, observou-se a necessidade de dobrar o efetivo de servidores concursados para o
atendimento a contento da prestagdo de servigos de vigilancia.

Ocorre que, como o cargo foi posto em extingdo, a solug¢do técnica encontrada, foi a terceirizagdo dessa
mao de obra.

A quantidade foi estimada considerando a necessidade de atendimento do prédio locado pelo periodo da
locagao (12 a 36 meses, podendo ser prorrogado se necessario) e para atendimento do prédio sede, de
forma definitiva, visando suprir a demanda atual, em razdo das auséncias verificadas por afastamentos
extraordinarios, além da previsdo de aposentadoria de servidores, considerando-se, ainda, a possibilidade
de prorrogacdo do prazo contratual, por se tratar de um servigo essencial e continuado, por até 10 anos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

Apos o levantamento da escala de pessoal de vigias concursados deste Poder Legislativo, tem-se que hoje
sao 06 (seis) servidores publicos ativos na estrutura administrativa, em regime de trabalho 12x36 horas.

Ademais, ap6s a locagao do prédio situado a Rua Padre Germano Mayer, observou-se a necessidade de, no
minimo, 06 (seis) novos funcionarios concursados, para prestar servigos naquele local, para cumprimento
da jornada maxima de 30 horas semanais.

Todavia, ndo ha concurso publico aberto para convocar funciondrios, ou planejamento para novas
contratacdes, uma vez que os cargos vagos na estrutura administrativa foram colocados em extingao, nos
termos da Lei Municipal n. 11.671/2023.

Portanto, para prestar o servigcos no imoével locado, ja que este Poder Legislativo ndo possui servidores
publicos em quantidade suficiente para o atendimento dos dois prédios durante todo o expediente, a
solugdo técnica levantada pela Unidade Requisitante foi a terceirizagdo destes postos de trabalho.

Foi fixado o regime de execucdo em 12x36 horas, visando a prestacdo dos servigos de seguranga durante
24 horas/dia x 7 dias/semana.



Outrossim, foi fixado que, para o prédio locado, sera exigida a prestacdo de servigos armados, uma vez
que a sede deste Poder Legislativo possui contratagdo de vigilantes armados no periodo de 44 horas
semanais, diurno em dias tteis, com jornada de 8 horas. Dessa forma, visando a igualdade na prestacao de
servicos de seguranga aos vereadores e servidores alocados naquele prédio, foi determinado pelo entdo
Presidente que para o periodo diurno fossem contratados vigilantes armados.

Seguindo 0 mesmo modelo existente, para os vigilantes 12x36 diurnos que prestardo servigos na sede e
para os vigilantes noturnos, nao serd exigido que hajam postos armados.

Portanto, a quantidade foi estimada considerando a necessidade de atendimento do prédio locado pelo
periodo da locagdo (de 12 a 36 meses, podendo ser prorrogado, se necessario) visando a prestacdo dos
servicos de seguranca durante 24 horas/dia x 7 dias por semana, sendo que no periodo diurno devera ser
prestado servigos de vigilancia armada, e no periodo noturno a vigilancia sera desarmada.

Ressalva-se, todavia, a possibilidade de supressao destes itens, caso deixem de ser necessarios, apds o
encerramento do contrato de locacdo, ou a possibilidade de seu remajemento em decorréncia do aumento
da demanda, considerando a ampliacao do prédio e/ou a aposentadoria de servidores efetivos, tendo em
vista que, nos proximos 05 (cinco) anos, trés dos vigias noturnos adquirirdo o direito a aposentadoria, um
em 2028 e dois em 2031.

Jé& para atendimento do prédio sede, de forma definitiva, foi fixado um posto (dois vigilantes) para suprir a
demanda de vigilancia diurna desarmada, remanejando-se um dos vigias diurnos para o periodo noturno,
visando suprir a demanda atual, em razdo das auséncias verificadas por afastamentos extraordinarios, e
mantendo-se um dos vigias no periodo diurno a fim de reforgar a prestagcao desses servigos durante o dia.

Nao hé que se falar em ciclo de vida do objeto, por se tratar de prestacdo de servicos.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo serd realizada sob a égide da Lei Federal n. 14.133/2021. O critério de julgamento sera
0 MENOR PRECO POR GRUPO.

7.2. Sao requisitos indispensaveis a Contratagdo:

e Vigéncia do contrato pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, nos
termos do art. 107, da Lei n. 14.133/2025, por se tratar de prestagdo de servigos continuados.

e Locacdo de mao de obra, com carga horaria didria de 12 horas, em regime de turno 12X36 horas
(segunda-feira a domingo), conforme normas constantes da respectiva Convencdo Coletiva da
Categoria, sendo que cada posto deverad ser suprido por 02 (dois) vigilantes, ou seja, 1 vigilante
atuante por turno e com intrajornada indenizada, com fornecimento de uniformes, equipamentos e
materiais necessarios.

e Prestacdo dos servigos na sede da Camara Municipal de Maringd/PR, situada a Av. Papa Joao
XXIII, 239, Zona 02, e no prédio locado, situado a Rua Padre Germano José¢ Mayer, n. 565 , Zona
02.

e Para os servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra exige-se que:

o Os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestagao dos servigos;

o A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execugao simultanea de outros contratos; e

o A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

e Serao exigidos para fins de comprovagdo da qualificagdo técnica e econOmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes, os seguintes documentos:

o Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado
que comprovem que a empresa prestou servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagao;



o Para fins de comprovagdo de requisitos previstos em lei especial (Art. 14, I e II da Lei

7.102/1983), serdo exigidos Comprovante da Autorizagdo de Funcionamento ou Revisdo da
Autoriza¢do de Funcionamento, concedido pelo Ministério da Justica, nos termos da lei (Art.

20 da Lei 7.102/1983); e Declaracdo de situacdo e de regularidade de empresa de seguranca
privada emitida pela Policia Federal, em nome da licitante, em plena validade;

o Certidao negativa de faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da sede do fornecedor;

o Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando: Indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); e patrimonio
liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

e (arantia: para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes, a CONTRATADA devera oferecer, a
titulo de garantia do contrato, conforme preceituado no artigo 96 da Lei Federal n. 14.133/2021, o
montante de 5% (cinco por cento) do valor contratual, apresentada, obrigatoriamente, em até 30

(trinta) dias, contados da assinatura do Contrato, por uma das seguintes formas:

o caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural;
o seguro garantia;

o fianga bancéria, emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil;

o titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

7.3. Em razao do valor maximo apurado apos a pesquisa de pregos superar o limite previsto no art. 48,
inciso I, da Lei Complementar n. 123/2006, ndo se fara licitacido exclusiva para as Microempresas (ME),
Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais (MEI), podendo participar do
certame todas as empresas cujo ramo de atividade seja pertinente e compativel com o objeto licitado.

Ademais, considerando a indivisibilidade do objeto, ndo havera reserva de cotas para as ME, EPP ou MEI
ou exigéncia de subcontratacdo, considerando que ndo ha parcelas acessorias da presente prestagdo de
servigos que poderiam ser subcontratadas, bem como que ndo se pode exigir a subcontratagdo de ME ou
EPP quando esta for invidvel, ndo for vantajosa para a Administragdo Publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

Ressalva-se, todavia, que para as empresas que se identificarem como ME ou EPP, apresentando a
documentacdo comprobatdria para tanto, sera assegurada a aplicacdo dos demais beneficios previstos na
Lei Complementar n. 123/2006.

7.4. Nao sera admitida nesta licitacdo a participagdo de empresas:

1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagcdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

3. que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas com o impedimento do
direito de contratar ou licitar com o Municipio de Maringa;

4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da Camara Municipal de Maringd ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
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6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

7. estrangeiras que ndo estejam autorizadas a funcionar no Pais.

O impedimento de que trata o item 6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A vedacdo de que trata o item 4 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

A participagdo na licitagdo de pessoas juridicas organizadas em consdrcio ¢ admissivel, observadas as
condig¢des previstas no Edital (Item II)

Havendo participagdo na licitagdo de profissionais organizados sob a forma de cooperativa, serdo
observadas as condi¢des dispostas no art. 16 da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e no Edital.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Da Vigéncia e Garantia Contratual:

I. O Contrato decorrente deste processo tera prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos por até 10 (dez)
anos.

2. Por se tratar de servigo continuo, o contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que as condi¢des e 0s precos permanegam vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para
qualquer das partes, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

3. Sera admitida a repactuacido do preco do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou conven¢ao coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da fixacdo do preco estimativo (1° fevereiro 2025) ¢
adotados para elaboragao desta.

4. Para fins de fixacdo de prego foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho PR000353/2024
(2024/2026).

5. Caso a licitante opte por utilizar outra Convengdo Coletiva, esta devera ser enviada ao Pregoeiro
junto a planilha de composi¢do de custos, quando da elaboragdo de sua proposta de precos, para
verificacdo da conformidade com os direitos trabalhistas assegurados.

8.2. Do Fornecimento:

1. O local de prestacao dos servicos contratados ¢ a Sede da Camara Municipal de Maringa, situada
na Av. Papa Joao XXIII, n. 239, e o prédio situado a Rua Padre Germano Mayer, n. 565,
ambos na Zona 02, Maringa, Parana.

2. Todos os servicos acima descritos serdo contratados por postos de trabalho para a execu¢do por 12
(doze) meses, sendo que a Contratada devera providenciar a substitui¢do ou cobertura do empregado
em caso de falta, licenca, entrada tardia, saida antecipada ou qualquer auséncia ao posto.

3. Os servicos deverdo ter inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do
contrato, ou data especifica, determinada pelo fiscal do contrato, desde que respeitado o interregno
minimo de 10 (dez) dias uteis.

4. Os postos de trabalho deverdo permanecer disponiveis em tempo integral e com dedicagdo
exclusiva, nos horarios definidos pela Contratante, no periodo correspondente a escala de servigos,



observando pontualmente os horarios de entrada e saida.

Os horarios de trabalho estardo sujeitos a eventuais alteracdes para adequacdo a rotina da
Contratante.

Alteragdes nos horarios para cumprimento da jornada de trabalho serdo comunicadas pelo Fiscal da
Contratante ao preposto da Contratada com, no minimo, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia ao
inicio da mudanga.

8.3. Das obrigacoes da Contratada:

8.3.1. Quanto aos servicos:

l.

D

9]

e

10.

Executar todas as atividades necessarias para o perfeito cumprimento do objeto do contrato, com
maximo zelo, qualidade e eficiéncia, respeitando todas as disposicoes editalicias, a legislacao
pertinente e os padrdes de qualidade exigidos pela Contratante;

Implantar a mao de obra na data fixada pelo fiscal;

Realizar a cobertura, no prazo maximo de 1 (uma) hora, do posto em caso de greve, falta, auséncia,
entrada tardia e saida antecipada, qualquer que seja a razao ou o motivo;

Fornecer aos seus empregados os uniformes, equipamentos e acessorios necessarios e suficientes
para a execucao do servico, conforme especificagdes e prazos contratuais;

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo dos servicos em que forem constatados
vicios, imperfeigdes, defeitos ou incorregdes, no prazo estipulado pelo fiscal técnico do contrato;

Comunicar-se formalmente com a Contratante, por intermédio dos fiscais técnicos do contrato,
quanto as questoes relativas a prestacao do servigo ou ao cumprimento das obrigacdes contratuais;

Prestar, sempre que solicitado pela Contratante mediante comunica¢do formal prévia, servicos
extraordinarios;

Adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizagdo ¢ economia de recursos ¢ na
reducdo da polui¢do ambiental, tais como: otimizagdo do uso de recursos € materiais necessarios ¢
disponiveis a execucdo do servigo, racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua,
destinacdo adequada de residuos solidos, fornecimento, aos empregados, de uniformes e
equipamentos adequados a prestacdo do servico, inclusive EPI's, descarte adequado de pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, etc.;

Zelar pelo bom uso, economicidade e conservacdo dos bens, equipamentos e instalagdes da
Contratante;

Supervisionar e inspecionar os postos, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por semana, em
dias e periodos alternados, mantendo registro em livro de ocorréncia.

8.3.2. Quanto aos empregados:

Recrutar, selecionar e alocar nos postos da Contratante os empregados necessarios e suficientes para
a prestacao do servigo, respeitando os requisitos legais e a qualificagdo minima exigida;

Substituir empregados inassiduos ou impontuais ou que ndo se apresentarem devidamente
identificados e uniformizados;

Substituir, em até¢ 1 (um) dia util, qualquer empregado cuja prestacdo de servigo ou conduta seja
julgada insatisfatdria e/ou inconveniente pela Contratante, vedado seu retorno a qualquer dos postos
da Contratante, mesmo que apenas para realizagdo de cobertura;

Responsabilizar-se, as suas expensas e sem onus para os empregados, pelo transporte de ida e
volta dos empregados de suas residéncias aos postos de trabalho da Contratante na hipdtese de
paralisacdo do transporte coletivo;

Assumir toda a responsabilidade e adotar todas as medidas cabiveis e necessdrias para o
atendimento de seus empregados vitimas de acidente de trabalho ou de mal subito em servigo;

Limitar em 5 (cinco) minutos, conforme o art. 58, § 1°, da CLT, o tempo de tolerancia entre a



8.3.3.

8.34.

chegada do empregado as dependéncias da Contratante e o inicio da sua jornada de trabalho,
bem como entre o término da sua jornada de trabalho e sua saida das dependéncias da
Contratante;

Contratar, para os empregados alocados nos postos da Contratante, todo auxilio ou beneficio que
seja, ou se torne, obrigatdrio, ainda que supervenientemente, por for¢a de lei ou de instrumento
convencional;

Identificar os empregados por meio de crach4 da contratada, contendo seu nome e sua foto.
Quanto as obrigacdes fiscais e trabalhistas:

Efetuar o pagamento de saldrio, mediante depodsito bancario e de todas as verbas legais ou
convencionais devidas aos empregados no prazo e na forma previstos na lei ou no instrumento
coletivo vigente;

Recolher, nos prazos legais, todos os encargos decorrentes da contratacio dos empregados
necessarios a implantagdo de mao de obra nos postos da Contratante;

Fornecer aos empregados os uniformes € os equipamentos previstos no contrato € necessarios a
prestacao do servigo, mediante recibo e sem qualquer 6nus para aqueles;

Cumprir todas as normas relativas a seguranca ¢ medicina do trabalho, diligenciando para que seus
empregados utilizem os EPI's necessarios, sob pena de paralisagao do servigo por determinagdo do
fiscal técnico do contrato até corre¢do do vicio, correndo os 6nus da paralisacdo por conta exclusiva
da Contratada;

Apresentar a Contratante, conforme estabelecido no contrato ou na solicitagdo formal do fiscal
técnico ou do gestor do contrato, toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes fiscais e trabalhistas pela Contratada;

Oferecer, a todos os empregados alocados nos postos da Contratante, todos os meios necessarios e
suficientes para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia
Social e do FGTS, sempre que solicitado pela Contratante.

Quanto a documentaciao comprobatoria:

A Contratada deverd apresentar a Contratante, em conjunto com a fatura mensal ou sempre que
solicitado pela Contratante, a documentacdo prevista na cldusula de pagamento, acompanhada dos
documentos abaixo transcritos.

A documentacdo devera ser apresentada em formato eletronico, com as seguintes especificacdes:
arquivo com extensao “.pdf’; resolucdo de 200 dpi; funcdo reconhecimento de caractere em
portugués (OCR) ativa; fungdo reconhecimento de formato retrato/paisagem ativa; contendo os
documentos digitalizados devidamente alinhados e na seguinte ordem:

a. Arquivo denominado “NFS-e.pdf’: nota fiscal de servigo eletronica; boleto bancério para
pagamento, se houver; planilha de célculo de servigos extraordinarios, se houver; planilha de
calculo de glosa, se houver.

b. Arquivo denominado “Certidoes.pdf”’: apenas declaragao do SICAF, se houver, ou certidao
negativa de débitos de tributos federais e do INSS; certiddo negativa de débitos trabalhistas;
certificado de regularidade do FGTS.

c. Arquivo denominado “DCTFWeb.pdf’: Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos, DARF Previdenciario e
Comprovante de pagamento do DARF Previdenciario, referente a competéncia do meés
anterior ao da nota fiscal.

d. Arquivo denominado “GRF.pdf’: guia de recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servico (GRF) referente a competéncia do més anterior ao da nota fiscal, acompanhado do
respectivo comprovante bancario de recolhimento; primeiro a GRF relativa a aliquota de 8% e
depois a GRF relativa a aliquota de 2%, se houver.



Arquivo denominado “GFIP-SEFIP.pdf’: protocolo de entrega de arquivos (conectividade
social — CEF) relativo a competéncia do més anterior ao da nota fiscal, comprovante de
declaracao das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social e outras entidades; relagao dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP; resumo das informagdes a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — tomador/obra; relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo
SEFIP com GRF; resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP
— empresa; relagdo de tomador/obra — RET; resumo — relagdo de tomador/obra — RET.

Arquivo denominado “CAGED.pdf”: relatorio CAGED, se houve admissdo ou desligamento
no més de competéncia da nota fiscal.

Arquivo denominado “RAT.pdf”: memoria de calculo para contribuicdo social RAT referente
a competéncia do més anterior ao da nota fiscal.

Arquivo denominado “Folha de Pagamento.pdf’: relagdo nominal dos empregados efetivos
em cada posto de trabalho; folha de pagamento, referente ao periodo de competéncia da nota
fiscal, contendo todos e exclusivamente os empregados efetivos em cada posto de trabalho;
relatorio/resumo da folha de pagamento.

Arquivos denominados “Nome do Empregado.pdf’ (um para cada empregado efetivo):
holerite, relativo ao pagamento de salario do més de competéncia da nota fiscal, devidamente
datado e assinado; relatorio de ponto eletronico, relativo ao més de competéncia da nota
fiscal, devidamente assinado; observacdo, se houver, sobre o holerite ou o cartio de ponto;
comprovante de deposito bancario do pagamento do salario relativo ao més de competéncia
da nota fiscal.

Arquivo denominado “Coberturas e Rendicées.pdf’: relacio nominal de todos os
empregados folguistas/rendeiros que realizaram cobertura ou rendi¢do nos postos da
Contratante no periodo correspondente ao da nota fiscal, especificando datas e horarios.

Arquivo denominado “Folguista/Rendeiro Nome do Empregado.pdf’ (um para cada
empregado folguista/rendeiro que tenha realizado cobertura ou rendicdo nos postos da
Contratante no periodo correspondente ao da nota fiscal): holerite, relativo ao pagamento de
salario do més de competéncia da nota fiscal, devidamente datado e assinado; cartao de ponto,
relativo ao més de competéncia da nota fiscal, devidamente preenchido e assinado;
observacdo, se houver, sobre o holerite ou o cartio de ponto; comprovante de depdsito
bancario do pagamento do salario relativo ao més de competéncia da nota fiscal.

Arquivo denominado “IRRF.pdf”’: relagdo nominal de todos os empregados que sofreram
desconto de IRRF no holerite do més de competéncia anterior ao da nota fiscal; DARF gerada
para recolhimento do tributo, relativo a competéncia anterior a da nota fiscal e respectivo
comprovante bancario de recolhimento.

Arquivo denominado “Vale-Alimentacao.pdf”: relacio nominal dos empregados (efetivos,
folguistas e rendeiros) que receberam o beneficio no més de referéncia da nota fiscal;
comprovante da data de entrega/disponibilizacdo do beneficio aos empregados; nota fiscal,
boleto e respectivo comprovante de pagamento, se contratado intermediador para
entrega/disponibilizacdo do beneficio aos empregados.

Arquivo denominado “Vale-Transporte.pdf”’: relacdo nominal dos empregados (efetivos,
folguistas e rendeiros) que receberam o beneficio no més de referéncia da nota fiscal;
comprovante da data de entrega/disponibilizacdo do beneficio aos empregados; nota fiscal,
boleto e respectivo comprovante de pagamento, se contratado intermediador para
entrega/disponibilizacao do beneficio aos empregados.

Arquivo denominado “Convénio Saude.pdf’: relagio nominal dos empregados (efetivos,
folguistas e rendeiros) que sofreram desconto relativo ao convénio no holerite do més de
referéncia da nota fiscal; comprovante de pagamento do convénio.

Arquivo denominado “Contribuicado Sindical Facultativa.pdf”: relagdo nominal dos
empregados (efetivos, folguistas e rendeiros) que sofreram desconto relativo a contribui¢ao no
holerite do més de referéncia da nota fiscal; comprovante de pagamento da contribuicao.



8.3.5.

8.3.6.

g.- Arquivo denominado “Inicio Nome do Empregado.pdf’, quando houver a ocorréncia no
periodo correspondente ao da nota fiscal: ficha de registro de empregado devidamente
atualizada e assinada; copia da CTPS com o registro do contrato de trabalho; contrato de
trabalho assinado; ASO atualizado; documentos de identificacao pessoal (RG, CPF e titulo de
eleitor); comprovante de residéncia; recibo de uniformes, equipamentos, acessorios e
materiais necessarios ao desempenho do servico; declaragao de opcao pelo recebimento ou
ndo de vale-transporte; termo de responsabilidade para fins de salario-familia; declarag¢do de
dependentes para fins de imposto de renda.

r. Arquivo denominado “Férias Nome do Empregado.pdf’, quando houver a ocorréncia no
periodo correspondente ao da nota fiscal: aviso de férias; recibo de férias devidamente datado
e assinado; comprovante bancario de pagamento das férias; comprovante de recolhimento de
IRRF sobre férias, se houver; copia da CTPS com a devida anotagdo das férias; copia da ficha
de registro de empregado com a devida anotagdo das férias.

s. Arquivo denominado “Rescisao Nome do Empregado.pdf”’, quando houver a ocorréncia no
periodo correspondente ao da nota fiscal: termo de rescisdo do contrato de trabalho, com
homologacao do sindicato, se for o caso; comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio, se for o caso; comprovante
de pagamento do FGTS rescisoério, se for o caso; copia da CTPS, com anotagdo da rescisao
contratual; pedido de demissdo do funcionario ou comunica¢do de dispensa, conforme o caso;
notificacao de aviso-prévio trabalhado ou indenizado, conforme o caso; ASO demissional.

A Contratante podera, a qualquer tempo, exigir a apresentagdo de documento original ou sua copia
em formato fisico, ou alterar a ordem de apresentacao da documentagao comprobatdria.

Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA para regularizacao.

Quanto as vedacoes:

Nao possuir em seu quadro societario e em cargos de geréncia, direcdo ou administracdo, pessoa na
condicdo de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o
terceiro grau, inclusive, de membros ou servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento da Camara Municipal de Maringa, sob pena de rescisdo contratual;

Nao alocar nos postos da Contratante empregado na condigao de conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou
servidores da Camara Municipal de Maringd, sob pena de rescisdo contratual, observando-se, no que
couber, as restri¢cdes relativas a reciprocidade entre os 6rgdos da administragdo publica direta ou
indireta municipal;

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informacdes de
que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos discriminados, sem o consentimento
prévio e formal da Contratante;

Nao permitir que seus empregados pratiquem o comércio de quaisquer mercadorias € produtos nas
dependéncias da Contratante, nem que pratiquem atividades alheias e/ou incompativeis com as
previstas no objeto do contrato;

Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, tais como cartdes de visita, aniincios € impressos, sem o consentimento
prévio e formal da Contratante;

Nao transferir, sub-rogar ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévia e
formal anuéncia da Contratante;

Nao caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao
contratual.

Quanto a responsabilidade empresarial:



8.3.7.

6.

A Contratada se responsabiliza por todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo contratual, de modo que seus empregados ndao possuam
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

A Contratada se responsabiliza por todo e qualquer dano e/ou prejuizo, decorrente de acdo ou
omissdo, culposa ou dolosa, sua, de seus empregados ou de seus prepostos, causados a Contratante
e/ou a terceiros, bem como pelos encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou da infracao
de disposicdes legais, regulamentares ou contratuais vigentes e aplicaveis a execu¢dao do objeto do
contrato, assumindo, nessa hipotese, a obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo, mediante
reposi¢do de bem em condi¢des idénticas ao danificado ou ressarcimento de valores atualizados, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da comunicacao formal da Contratante;

A Contratada se responsabiliza por quaisquer acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham
a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

Quanto a fiscalizaciao do servico:

A Contratada se sujeitara a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, por
intermédio dos fiscais técnicos do contrato, fiscais administrativos ou outros que forem designados.

A Contratada se obriga a apresentar todos os documentos que lhe forem solicitados e a prestar todos
os esclarecimentos que lhe forem suscitados pela Contratante, atendendo as demandas em até 5
(cinco) dias uteis ou no prazo que lhe for fixado.

A Contratada se obriga a indicar o responsavel ou preposto, que respondera pelo
acompanhamento da execucdo do objeto do contrato e pela comunica¢io formal com a
Contratante, com poderes para orientar a execucdo do servico, receber e fornecer
informacgoes, questionamentos e esclarecimentos e receber e responder as comunicacdes
oficiais. A indicacao do preposto devera ser formalizada por escrito até 05 (cinco) dias apos a data
de assinatura do contrato, com apresentacdo de nome, documento de identificagdo com foto,
enderego comercial, nimeros de telefone para contato e endereco de e-mail para correspondéncia
eletronica. Qualquer alteracdo dos dados do preposto ou substituicio do preposto indicado
devera ser imediatamente comunicada a Contratante.

A Contratada se obriga a fornecer a Contratante, até 05 (cinco) dias apos a data de assinatura do
contrato, ou sempre que solicitado, relacio completa dos empregados a serem alocados em cada
posto de trabalho devendo comprovar o seu vinculo empregaticio e atualizar a lista sempre que
houver alteracao dos empregados alocados.

A comprovagdo do vinculo empregaticio se dard por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b. Ficha de registro de empregado devidamente preenchida, atualizada e assinada, contendo,
pelo menos, numeros de documentos de identificacdo, sexo, nacionalidade, estado civil,
indicacao de dependentes, endereco e numeros de telefone;

Contrato de trabalho devidamente preenchido e assinado;

g o

Documentos de identificagao pessoal: RG, CPF e titulo de eleitor;
Comprovante de residéncia atualizado;
Atestado de saude ocupacional — ASO — atualizado;

Declaragao de opg¢ao pelo recebimento ou ndo de vale-transporte;

SEECI e

Recibo de uniformes, equipamentos e acessorios necessarios e suficientes para a execucao do
servigo, conforme especificagdes e prazos contratuais.

A Contratada se obriga a apresentar a Contratante, em até 30 (trinta) dias, contados do inicio da
vigéncia contratual, os seguintes documentos:

a. Regulamento interno da Contratada, se houver;



8.3.8.

b. Apolice de seguro de vida em grupo, se houver;
c. Outros documentos pertinentes.

A Contratada se obriga a receber e a responder as comunicagdes da Contratante sempre de modo
formal e, preferencialmente, por meio eletrénico, os quais servirdo de prova para todos os efeitos
legais.

A Contratada se obriga a relatar imediatamente a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada, ocorrida ou de que tomar conhecimento, que possa impedir ou retardar a execu¢do do
contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias necessarios e
suficientes para seu esclarecimento.

A Contratada se obriga a fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, escala de férias e
licencas dos empregados alocados nos postos da Contratante, sempre com indica¢do prévia dos
eventuais substitutos.

Quanto as obrigacées gerais:

Cumprir e fazer seus empregados cumprirem toda a legislagdo vigente, a regulamentacao contratual
e as instru¢des e a normativa interna da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas
de seguranca e medicina do trabalho.

Manter sigilo, sob pena de responsabilizacdo civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto do
interesse da Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da contratagao, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

Cumprir e manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na habilita¢do, na contratac¢do e na legislacdo, ainda que superveniente.

Demonstrar que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, ou
empregados reabilitados, de acordo com os pardmetros fixados no art. 93, da Lei Federal n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991 e no art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Apresentar copia dos atos constitutivos consolidados, estatutos e alteragdes societarias, de oficio, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data do evento.

8.4. Cabera a Contratante:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contratuais;
Efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos a Contratada, conforme estabelecido no contrato.

Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a execucdo do servico objeto do
contrato.

Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados e uniformizados, aos
locais em que prestardo o servigo.

Promover, por meio de fiscal técnico do contrato, o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagao
do servico sob os aspectos técnico e qualitativo, anotando em registro proprio todas as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias que precisam de medidas corretivas.

Realizar, por meio de fiscal administrativo do contrato e de gestor do contrato, o acompanhamento e
a fiscalizagcdo da presta¢dao do servi¢o sob o aspecto do cumprimento das obrigagdes contratuais da
Contratada, comunicando-a sobre as ocorréncias que precisam de medidas corretivas.

Comunicar-se formalmente com a Contratada, exclusivamente por intermédio de pessoa por ela
credenciada.

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do fornecimento do objeto contratado através de servidores
especialmente designados.

Vetar o recebimento de qualquer material ou servigo que considerar incompativel com as
especificagdes apresentadas na proposta da Contratada, que possa ser inadequado, nocivo ou
danificar seus bens patrimoniais ou ser prejudicial a saide dos servidores.



10. Atestar as notas fiscais apos a efetiva entrega/fornecimento dos bens e servigos, objeto desta
contratagao.

11.  Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais, quando necessario.

12. Prestar informagdes e esclarecimentos quando solicitados pela Contratada.

9. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO
9.1. Os Agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato serdo:
1. FISCAL DE CONTRATO: Titular - Adriana Fernandes Orfrini Assi, Coordenadora da Divisdo de
Administragao.
2. GESTOR DE CONTRATO: Genésio Luiz Furlan Junior, designado gestor de Contratos da Camara
Municipal de Maringa, conforme Portaria 175/2025.

9.2. As comunicagdes entre o contratante ¢ o contratado deverao ocorrer através dos enderecos e telefones
abaixo:

1. Fiscalizagdo: e-mail adriana@cmm.pr.gov.br e telefone: 3027-4114.
2. Gestao de Contratos: e-mail contratos@cmm.pr.gov.br e telefone: (44) 3027-4078.
3. Contratado: - e-mail: - telefone (XX)

9.3. No exercicio de suas fungdes, o fiscal e o gestor de contrato deverdo observar as seguintes
disposi¢des:

9.3.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral da Contratante.

9.3.2. Caso seja constatada a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo fiscal e trabalhista no curso da
execugdo, serda oportunizada a regularizagdo pela Contratada pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por 10 (dez) dias mediante justificativa.

9.3.4. Caso nio seja comprovada a regularizagdo das condigdes de habilitacdo no prazo supra, o gestor de
contratos comunicard a autoridade superior para decidir, a partir das consequéncias praticas de sua
decisdo, sobre a possibilidade de abertura de procedimento sancionatdrio e eventual rescisdo contratual.

9.3.5. O fiscal técnico do contrato anotara no processo de acompanhamento técnico todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

9.3.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.3.7. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situa¢do que
demandar decisao da autoridade competente ou adocao de medidas saneadoras, por exemplo, aditamentos
e apostilamentos.

9.3.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.3.9. O gestor do contrato verificard a manutencao das condigdes de habilitagdo fiscal e trabalhista da
contratada, acompanhard a apresentacao de garantias, a indicacdo de preposto ou responsavel, as glosas ¢ a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

9.4. O gestor do contrato emitira o atestado de capacidade técnica ou avaliagao do desempenho contratual,


https://sei.cmm.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=161962&id_documento=473363
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quando solicitado, a partir dos registros e relatorios elaborados pelo fiscal no processo de
acompanhamento técnico.

9.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para o Contratante e nos prazos estabelecidos

9.6. No prazo méaximo de 25 (vinte e cinco) dias apods a extingdo do contrato, o fiscal do contrato devera
elaborar relatorio final sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao, na forma da alinea “d”
do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei Federal n. 14.133 de 2021, e encaminhar ao gestor de contratos para
publicacao.

9.7. Apbs o recebimento do relatorio final confeccionado pelo fiscal, nos termos do item 6.6 supra, o
gestor de contrato analisard eventual necessidade de complementacdo e publicard no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. O servigo devera ser prestado conforme disposto no item 01, de segunda-feira a domingo, com
cumprimento em jornada de 12 horas, em regime de 12x36 horas, para dar fiel cumprimento ao contrato
de prestacao de servicos, conforme conveniéncia da Contratante.

10.1.1. Em caso de falta/auséncia do profissional em qualquer posto, ndo coberto por outro funcionario
(posto vazio), devera ser descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao ntimero de horas
nao trabalhadas do posto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, considerando a seguinte formula: Valor
do Desconto (RS$) = (Valor mensal do posto/220) * quantidade de horas de posto vazio.

10.1.2. Caso o posto permanega vazio durante todo o expediente, sera descontado o valor referente ao dia,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, considerando a seguinte formula: Valor do Desconto (RS$) =
(Valor mensal do posto/30) * quantidade de dias de posto vazio.

10.2. O recebimento e a aceitacdo do objeto, pelo orgdo licitador, dar-se-4 em duas etapas: a primeira,
provisoriamente, de forma sumaria, pelo servidor responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
com verificagdo posterior da conformidade com as exigéncias contratuais; e a segunda etapa,
definitivamente, por Comissdao de Recebimento designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em conformidade com o disposto no
artigo 140 da Lei n. 14.133/2021.

10.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

10.4. O recebimento definitivo dar-se-a em 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento provisoério.

10.5. O prazo para a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a anélise
prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

10.6. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos produtos e servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

10.7. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
definitivo, com apresentacao da respectiva nota fiscal/faturamento, acompanhados da documentacio
comprobatéria exigida no item 8.3.4. Das Obrigacdes, para fins de verificacio da regularidade
trabalhista, devidamente atestada pelo fiscal técnico designado pela Contratante, mediante conferéncia e
certificagdo da Comissdo de Recebimento nomeada.

10.8. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera imediamente o pagamento das faturas e exigird a emissao das guias de
recolhimento de contribuigdes previdenciarias ¢ FGTS por parte da empresa, uma vez que ela é a unica



responsavel legal com a possibilidade de realizar tal agao.

10.9 Nao havendo quitagao das obrigagcdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, sera
instaurado procedimento administrativo para apuragao de sua responsabilidade, eventual rescisdo unilateral
da pactuagdo e execucao da garantia, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis e outros medidas
judiciais para garantir o adimplemento das obrigagdes pendentes.

10.10. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.11. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢ao do contrato.

10.12. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus
a Contratante.

10.13. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

10.14. O atraso no pagamento da obrigagdo por culpa exclusiva da Contratante ensejara a incidéncia de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més sobre o valor da parcela vencida e corregdo monetaria pelo Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo IPCA, contados da data de vencimento da obrigagao.

10.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado na nota fiscal.

10.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicével, inclusive
retengdo de Imposto de Renda de PJ nos casos disciplinados pelo Decreto Municipal n. 2.126/2022 e
Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012.

10.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.17.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime.

10.17.3. Se optante do Simples Nacional, conforme art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
para o servico de vigilancia, a Contratada devera recolher separadamente a contribuigdo prevista no inciso
VI do caput do art. 13 na mesma Lei Complementar (Contribui¢do Patronal Previdenciaria - CPP para a
Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica).

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade
PREGAO, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO.

11.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os requisitos previstos no Edital, conforme
item "VII. DA FASE DE HABILITACAO":

Habilitacao Juridica;

Habilitagao fiscal, social e trabalhista;

Qualificagdo Técnica;

b=

Qualificacdo Economico-financeira.
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12. DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

As Microempresas — ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP e Microempreendedor Individual - MEI sera
concedido o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n. 123/2006, desde que apresentem a
documentacdo comprobatdria da sua condi¢cdo, quando solicitado pelo Pregoeiro, conforme subitem 2.5.
do item “VII — Fase de Habilita¢ao” do Edital.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Para fins da presente contratagdo, utilizou-se de pesquisa junto ao sistema Banco de Precos com o fim de
apurar os valores praticados em outros 6rgaos da Administragao Publica, bem como pesquisa direta com
fornecedores, em cumprimento ao art. 23, § 1°, da Lei n. 14.133/2021. Assim, para todos os itens foram
pesquisados e obtidos diversos pregos de contratacdes realizadas por outros 6rgaos e entidades no periodo
de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa e pesquisa junto ao PNCP, atualizando-os monetariamente pelo
IPCA, e pesquisa direta com fornecedores. Desse modo, a média obtida no Relatorio do Banco de Precos
(Anexo I - ETP) advém de uma cesta de pregos importados de diversas compras governamentais,
respeitando-se a necessaria variabilidade de fontes nas pesquisas de precos.

Para fins de instru¢do do processo e verificacdo se os precos pesquisados atenderiam as Convengdes
Coletivas do Estado do Parana para as respectivas categorias, com previsao dos respectivos adicionais e
verbas decorrentes, elaborou-se Planilha Estimativa dos Custos (Anexo II - ETP) para cada um dos itens, a
qual podera ser disponibilizada como base para os licitantes, conforme valores relativos aos direitos
trabalhistas previstos na CCTs, a qual também foi juntada ao processo (Anexo III - ETP), observando-se
que os valores fixados a partir do Relatério do Banco de Precos sdo suficientes para fazer frente a todas as
despesas necessarias.

A fim de selecionar os fornecedores a serem consultados, foi realizado um mapa de fornecedores, por
meio do sistema Banco de Precos, tendo como base de pesquisa o Estado do Paranid. Em seguida, foi
encaminhada solicitacdo oficial para or¢amento dos servigos. Os fornecedores consultados que
responderam a pesquisa, foram incluidos no Relatério do Banco de Pregos, constando os respectivos
orgamentos como anexos ao Relatorio (paginas 57 a 130).

Os fornecedores que nao responderam constam do Mapa de fornecedores (Anexo IV - ETP).

Ao final, chegou-se ao valor méximo total de R$ 766.454,64 (setecentos e sessenta e seis mil
quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), ja atualizado conforme data
base, vigente a partir de 1° de fevereiro de 2025, que reajustou o valor do salario e beneficios conforme
a Convencao Coletiva da Categoria PR000353/2024.

Para fins de auxiliar o Pregoeiro na apuracdo do valor a ser considerado inexequivel e que, a partir do
qual, devera haver diligéncias para a sua verificagdo, procedeu-se a elaboracao de planilha de custos
adicional, com preenchimento dos insumos no valor minimo org¢ado pelas empresas consultadas, bem
como como percentual de lucro e de custos indiretos no valor minimo de 0,5% (meio por cento). Dessa
forma, chegou-se ao valor minimo total aceitavel para a contratacdo em RS 570.258,00 (quinhentos e
setenta mil duzentos e cinquenta e oito reais)respeitados os demais custos minimos.

Dessa forma, quando da sessdo publica, sugere-se que propostas abaixo deste valor, ou seja, com um
percentual de desconto acima de 25% (vinte e cinco por cento) sejam consideradas inexequiveis, mediante
presuncao relativa, com imediata abertura de diligéncia a fim de apurar a sua exequibilidade, por meio do
envio da respectiva Convengao Coletiva utilizada e Planilha de custos demonstrando o percentual de lucro,
custos indiretos, valor dos insumos e demais itens, a fim de verificar se foram respeitados os direitos
trabalhistas minimos e pagamento dos respectivos tributos.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo as expensas de recursos provenientes da
seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.90.37.00.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA, classificada no
desdobramento de despesa: 3.3.90.37.03.99 - Vigilancia demais setores da administragao.



15. CLASSIFICACAO DE SIGILO DA PESQUISA DE PRECOS

No presente caso, ndo havera restricdo ao acesso a pesquisa de precos. Todavia, a fase interna do processo
serd divulgada apos a homologacgado do certame, nos termos do § 3°, art. 54, da Lei n. 14.133/2021.

16. GARANTIA

1.

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA, esta devera oferecer, a
titulo de garantia do contrato, conforme preceituado no artigo 96 da Lei Federal n. 14.133/2021, o

montante de 5% (cinco por cento) do valor contratual, obrigatoriamente, em até 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato, prorrogavel a critério da CONTRATANTE.

a. A garantia podera ser apresentada por uma das seguintes formas:
= caucao em dinheiro ou titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural;
= seguro garantia;

» fianca bancéaria, emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

» titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

Multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;
d. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos elencados no
item 2 acima, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdenciarias e/ou
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

A garantia apresentada deverd ter validade durante a execucio do contrato ¢ 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo contratual,
conforme valor atualizado do contrato.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual atualizado do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, a titulo de garantia.

a. O bloqueio efetuado com base no item 6 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.

b. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado com base no
item 6 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia acima indicadas.

O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Administracdo da
CONTRATANTE devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 1?
e ultima instancia administrativa.

A garantia sera considerada extinta:

a. Com a devolucdo da apodlice ou carta fianca, acompanhada de declaracio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

b. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto item 4, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo, pela CONTRATADA, de que pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao. Caso esse pagamento ndo ocorra
at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser
utilizada para pagamento das referidas verbas trabalhistas.

Para efeitos da execucgdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de at¢ 90 (noventa)
dias apos o término de vigéncia do contrato.

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis contados da solicitagao da
CONTRATANTE, comprovante de renovacdo/integralizacdo da garantia quando dela forem
deduzidos quaisquer valores, ou quando houver redimensionamento do contrato ou repactuagao de
precgos, ou alteragdo de vigéncia contratual, conforme disposto no contrato.

A ndo apresentacdo da cobertura de garantia importara em rescisao contratual, com a aplicacao das
penalidades previstas para o descumprimento total da obrigacao.

17. SUSTENTABILIDADE E LOGISTICA REVERSA

Durante todo o periodo de vigéncia contratual, a Contratada devera observar objetivos e agdes referentes a
critérios e a praticas de sustentabilidade, nas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural.

Os preceitos do desenvolvimento sustentavel serdo observados neste processo, desde a fase preparatoria da
licitacdo até a sele¢do de fornecedor, execugdo contratual, fiscalizacdo e na gestdo dos contratos, em suas
dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural.

Para fins de garantia de praticas de sustentabilidade econdmica, social e cultural serd adotada como
critério de habilitagdo a exigéncia de que a empresa contratada apresente as declaragdes comprovando

que:

1.

Nao mantém, em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

Sua proposta de precos compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

Além disso, para garantia de praticas de sustentabilidade econdmica, social e cultural, serd adotado como
critério de desempate para a contratacdo, observado o disposto no art. 60 da Lei n. 14.133/2021, as
seguintes, conforme disciplinado no Edital:

1.

Preferéncia de contratagdo para as microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedor
individual, na forma do estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123/2006;



2. O desenvolvimento, pelo licitante, de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho;

3. O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de integridade no ambiente de trabalho.

ANEXO IT
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° _ /2025
PREGAO N. 07/2025-CMM
PROCESSO N. 04/2025-CMM

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE
MARINGA, 6rgio independente do Municipio de Maringa, com sede e foro nesta cidade de Maringa/PR,
na Avenida Papa Jodo XXIII, 239, Zona 02, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 77.926.509/0001-94, neste ato
representada pelo sua Presidente, MAJORIE CATHERINE CAPDEBOSCQ, portadora da Carteira de

Identidade RG n. e inscrita no CPF sob n. , doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro, a empresa , com sede e foro na cidade de
, , ha , inscrita no CNPJ/MF sob n.

, com Inscri¢cao Estadual n. , e-mail: - telefone (XX)

, neste ato representada pelo seu representante legal, , portador da

Carteira de Identidade RG n. , inscrito no CPF sob o n. , doravante

denominada CONTRATADA, nos termos do Edital de Pregdo n. 07/2025-CMM, Processo n. 04/2025-
CMM, homologado em / / , atendendo as disposi¢oes da Lei n. 14.133/2021, tendo em vista
o resultado da licitagdo procedida, mediante as clausulas e condigdes a seguir disciplinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a execucdo por parte da CONTRATADA a favor da
CONTRATANTE da prestagdo de servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e
noturna, com cessdo de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva para a Camara Municipal de
Maringa, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas nos termos do Edital de Pregdo n. 07/2025-
CMM e proposta apresentada pela Contratada, conforme tabela abaixo:

GRUPO UNICO |
VALOR
TOTAL
VALOR DO
VALOR POR UNITARIO | ITEM
Item | Quant. | Unid. Descricao EMPREGADO (POSATO g | G
(A) MES) /12
(B) MESES)
(B=Ax2) ©
(C=Bx
12)
Prestacdo de servicos de VIGILANTE RS RS RS
DESARMADO DIURNO, com carga horaria
diaria de 12 horas, em regime de turno 12X36
01 01 Posto horas (segunda-feira a doming?), confqrme
normas constantes da Convenc¢édo Coletiva da
Categoria. Cada posto devera ser suprido por
02 (dois) vigilantes, ou seja, 1 vigilante por
turno e com intrajornada indenizada.




02 01

Posto

Prestacdo de servigos de VIGILANTE
DESARMADO NOTURNO, com carga
horéria diaria de 12 horas, em regime de turno
12X36 horas (segunda-feira a domingo),
conforme normas constantes da Convengao

Coletiva da Categoria. Cada posto devera ser

suprido por 02 (dois) vigilantes, ou seja, 1

vigilante por turno e com intrajornada
indenizada.

R$

R$

R$

03 01

Posto

Prestacdo de servigos de VIGILANTE
ARMADO DIURNO, com carga horaria diaria
de 12 horas, em regime de turno 12X36 horas
(segunda-feira a domingo), conforme normas

constantes da Convengao Coletiva da Categoria.

Cada posto devera ser suprido por 02 (dois)
vigilantes, ou seja, 1 vigilante por turno e
com intrajornada indenizada.

R$

R$

R$

VALOR TOTAL

R$

1.2. Especificacdes complementares - Entende-se como Vigilante Armado/Desarmado o profissional
descrito no Codigo Brasileiro de Ocupacao com o codigo 5173-30 e beneficiario de Convengdo Coletiva
de Trabalho no Estado do Parand PR000353/2024 com piso salarial correspondente ao profissional

qualificado.
1.3. A contratada devera fornecer os uniformes, equipamentos e materiais necessarios, conforme abaixo
indicado:

EQUIPAMENTOS PARA TODOS OS POSTOS (6

EMPREGADOS)

Equipamentos / Materiais Gerais Qtde Anual
Aparelho de telefonia mével (com
acesso a whatsapp e recursos de 1
fotografia e filmagem full hd) com
Plano de telefonia movel
Ponto eletronico biométrico 1
Lanterna tipo farolete com bateria
recarregavel 2
Cassetete com porta cassetete 2
Livro de ocorréncias 1

UNIFORME POR EMPREGADO

Qtde
Peca Semestral Anual

Camiseta manga curta 3 6
Camiseta manga longa 3 6
Calca 2 4
Bota/Coturno 2 4
Meias 3 6

1 2
Jaqueta de frio ou japona




Cinto de guarnicao de
equipamentos

Boné com emblema

Capa de chuva

Apito com corddo

— || = = [ =] =
— N[N

Cracha

MATERIAL POSTO ARMADO (PARA 02

EMPREGADOS)
Qtde

Peca Anual
Arma de fogo revolver calibre .38, 6 tiros, cano
479 1
Coldre compativel para guarni¢do de arma de
fogo 1
Munigdes .38 compativeis para carregamento de 24

arma de fogo e munigdes .38 de reserva

Colete balistico, modelo social, discreto, com
protecgdo frontal, dorsal e lateral, nivel IIA, dentro
das especificagdes, N1J 0101.04 ou superior, com 1
fibras de aramida e polietileno, ou com material
semelhante ou superior, com duas capas

Par de algemas 1

1.4. Dos Uniformes:

I. A CONTRATADA deverad fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser fornecido um conjunto adicional de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagado
escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, com excec¢ao
do crachd ou cartdo de identificacdo, que sera entregue uma unica unidade por ano para cada
colaborador;

2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a. Adogao das regras estabelecidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

b. Os tamanhos devem ser compativeis com a altura e peso dos profissionais;

c. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

d. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do
contrato.

3. A Contratada devera fornecer um cracha de identificagdo com foto recente a cada vigilante,
mediante recibo e sem 6nus para o empregado, pelo menos 5 (cinco) dias tteis antes do inicio da
execug¢do do contrato ou em até 48 (quarenta e oito) horas apos solicitagao formal da Contratante,



sempre que ndo atenda as condi¢cdes minimas de apresentagao.

1.5. Dos Equipamentos:

Os equipamentos necessarios a execugdo do servigo deverdo ser fornecidos aos vigilantes ocupantes
de cada posto, mediante recibo e sem 6nus para os empregados, pelo menos S (cinco) dias antes do
inicio da execuc¢ao do contrato.

As armas de fogo e as municdes deverio ser entregues ao ocupante de cada posto no inicio da
execu¢io do contrato, devendo permanecer acauteladas em cofre especifico fornecido pela
Contratada quando da nao utilizagio.

Os equipamentos deverdo ser substituidos, sem O6nus para os empregados, salvo conduta dolosa ou
culposa, sempre que houver perda, extravio, consumo, ou deterioracao significativa, por iniciativa
da Contratada ou no prazo fixado pela Contratante, que ndo podera ser superior a 48 horas.

1.6. A contratada devera fornecer um relogio ponto biométrico a ser instalado na sede da Camara de
Maringda, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, e deverd enviar,
mensalmente, os relatérios de controle-ponto para fins de medig¢ao e pagamento.

1.7. O intervalo intrajornada devera ser indenizado, com o pagamento correspondente ao vigilante, com
acréscimo de, pelo menos, 50% sobre o valor da hora trabalhada, devendo tal custo estar previsto na
planilha de composic¢ao de custos.

1.8. O Servico contratado compreende a prestagdo dos servicos especializados de vigilancia armada e
desarmada nos postos especificados pela Contratante e envolve a alocagdo, pela Contratada, de mao de
obra capacitada para:

10.

Exercer vigilancia armada e desarmada nas dependéncias da sede da Contratante, com a finalidade
de prevenir, controlar e combater situacdes hostis a seguranca do patrimonio publico, de pessoas e
de documentos, conforme instrugdes ¢ normativa propria da Contratada.

Preservar e salvaguardar o patrimonio publico.

Zelar pela seguranga de todas as pessoas que frequentem, habitual ou esporadicamente, as
dependéncias da Contratante, observando e comunicando ao fiscal técnico do contrato,
movimentagdes consideradas suspeitas.

Manter sob constante vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

Coibir, conforme instru¢des e normativa propria da Contratante, o ingresso de pessoas nao
autorizadas e a aglomeracdo de pessoas, mantendo-se alerta e comunicando imediatamente o fiscal
técnico do contrato.

Comunicar imediatamente ao fiscal técnico do contrato, qualquer condi¢do de risco ou
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

Adotar, em situagdes criticas, as instrugdes e a normativa propria da Contratante, bem como,
subsidiariamente, as diretrizes do Manual do Vigilante, elaborado pela Associacdo Brasileira dos
Cursos de Formagdo e Aperfeigoamento de Vigilantes, aprovado pelo Departamento de Policia
Federal.

Colaborar, em casos de emergéncia, com a evacuagao das dependéncias da Contratante, visando a
manuten¢do das condi¢des de seguranca e seguindo as instrugdes da Contratante e normativa
propria da Contratada.

Fazer uso dos equipamentos de seguranga inerentes a fun¢do, inclusive a arma de fogo, sempre em
estrita obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, Uinica ¢ exclusivamente em legitima defesa,
propria ou de terceiros, em estado de necessidade, proprio ou de terceiros, ou na salvaguarda do
patrimonio publico, apos esgotados todos os outros meios disponiveis para a solugdo da eventual
situacdo de crise de seguranca.

Executar as rondas diarias conforme instru¢des e normativa propria da Contratante, verificando as



11.

12.

13.

14.

15.

dependéncias das instalagdes e adotando as providéncias e os cuidados necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manuten¢do da seguranga e tranquilidade.

Operar, conforme instrucdes e orientagdes, os equipamentos de seguranca disponibilizados pela
Contratante, inclusive detectores de metais, se houver.

Acompanhar eventos e reunides realizados nas dependéncias da Contratante, sob orienta¢do e
coordenacao do fiscal técnico do contrato, inspecionando os locais antes e apos sua realizagao.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, seguindo
instrucdes e normativa propria da Contratante.

A Contratada ficara responsavel pela organiza¢do e manutencao dos postos de vigilancia, devendo:

a. Manter afixado no posto, em local visivel, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia, do
Corpo de Bombeiros, de emergéncias médicas (SIATE/SAMU), dos fiscais técnicos do
contrato, da equipe operacional da Contratada, e outros de interesse ou indicados para o
melhor desempenho das atividades.

b. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local.
Zelar pela limpeza e conservagao do posto.

d. Manter cofre especifico para o acondicionamento de arma de fogo, muni¢des e outros
equipamentos inerentes a func¢do, enquanto fora de uso.

e. Disponibilizar e manter no posto todos os equipamentos e materiais de expediente necessarios
ao fiel desempenho do servigo de vigilancia.

f.  Supervisionar frequentemente, conforme a legislagdo vigente e as instrugdes e orientagdes da
Contratante, o desempenho do servigo de vigilancia.

g. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e assiduidade dos ocupantes dos postos de
vigilancia, por meio eletronico.

A mao de obra alocada pela contratada para a execucdo do servico de vigilancia armada devera
possuir os requisitos profissionais especificos previstos no art. 109 da Portaria MJ/DPF n° 387/06 e
escolaridade minima de ensino médio completo, conforme codigo 5173 da Classificagdo Brasileira
de Ocupagoes (CBO), além de ser devidamente instruida, capacitada e supervisionada para:

a. Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
e acessorios inerentes a fun¢do, bem como os demais equipamentos de seguranca colocados a
disposi¢ao.

b. Assumir o posto diariamente devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada e
compativel com a fungdo.

c. Ser pontual e assiduo, cumprindo rigorosamente os horarios e as escalas de servigo e
assumindo o posto munido dos equipamentos e acessdrios inerentes ao desempenho da
funcdo, devendo comunicar ao supervisor da Contratada, se possivel com antecedéncia,
necessidade de auséncia ao servico, decorrente de motivo de saude ou de forga maior.

d. Registrar, conforme orientagdes, todas as ocorréncias relativas ao posto em que estiver
prestando servigo, mantendo atualizada toda a documentacao do posto.

e. Nao se ausentar do posto antes da rendigdo, repassando para o vigilante que ird assumi-lo
todas as orientagcdes recebidas e vigentes, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas imediagoes.

f. Portar a arma de fogo somente no coldre, mantendo aten¢do para que o fecho de seguranca
permanega sempre travado, atendendo-se também ao seguinte:

i. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entrega-la a pessoas
alheias ao posto, ainda que qualificadas.

ii. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de entregé-la ao seu sucessor.

iii. Adotar todas as demais precaug¢des e cuidados, indispensaveis ao manuseio do



armamento, de acordo com a legislagdo e as orientacdes da Contratada e da Contratante.
iv. Nao substituir em nenhuma hipétese a munigao recebida.

g.  Manter-se no posto e em postura correta, conforme instrugdes da Contratante, ndo devendo se
afastar de suas fungdes para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
alheios ao servigo de vigilancia.

h. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e procurando, quando
solicitado, atender ao publico com atengdo e presteza, informando-o e orientando-o sempre
que solicitado e direcionando-o, rapidamente, ao local pretendido.

1. Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado, ndo abordar autoridades
ou outras pessoas para tratar de assuntos particulares, nem permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou funcionarios.

j. Evitar o uso desnecessario dos telefones da Contratante, ndo aceitando interurbanos e ligagdes
a cobrar, e do telefone celular particular.

k. Zelar pelo patriménio publico disponibilizado no posto, bem como pelos equipamentos e
materiais inerentes ao desempenho da fungao.

1. Portar, em lugar visivel, o cracha de identificacao pessoal fornecido pela Contratada.

m. Cumprir a programacao de servigo, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condig¢des de seguranga patrimonial e pessoal.

n. Manter sigilo das informagdes de seguranca obtidas em razdo da funcdo desempenhada,
evitando tratar de assuntos de servico com pessoas alheias a fungao.

0. Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

p. Abster-se da execug¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados no
Contrato, especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servicos.

g. Compreender o funcionamento dos equipamentos basicos que compdem a infraestrutura das
sedes da Contratante, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas, redes logica,
elétrica e hidraulica, seguindo as orienta¢des da Contratante.

r. Colaborar com as autoridades policiais nas ocorréncias de ordem policial dentro das
dependéncias da Contratante, facilitando, no que for possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

s. Comunicar imediatamente ao supervisor da Contratada, a falta ou a existéncia de defeitos em
materiais e equipamentos, a fim de que sejam providenciados os reparos ou as substitui¢cdes
necessarias.

1.9. Para os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra exige-se que:
1. Os empregados da contratada fiquem a disposicao nas dependéncias da contratante para a prestacao

dos servicos;

2. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucdo simultanea de outros contratos; e

3. A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢ao, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE CONTRATACAO

2.1. O Contrato decorrente deste processo tera prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos por até 10 (dez) anos.

2.2. Por se tratar de servigo continuo, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que as condigdes e 0s precos permane¢am vantajosos para a



Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer
das partes, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

2.3. Sera admitida a repactuacio do preco do contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca
normativa vigente a época da fixacio do preco estimativo e adotados para elaboracdo desta.

2.4. Para fins de formalizagdo do contrato foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho s
vigéncia , data base da categoria

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO

3.1. O local de prestacdo dos servigos contratados ¢ a Sede da Camara Municipal de Maringa, situada
na Av. Papa Joao XXIIL, n. 239, e o prédio situado a Rua Padre Germano Mayer, n. 565, ambos
na Zona 02, Maringa, Parana.

3.2. Todos os servigos acima descritos serdo contratados por postos de trabalho para a execucdo por 12
(doze) meses, sendo que a Contratada deverad providenciar a substituicdo ou cobertura do empregado em
caso de falta, licenca, entrada tardia, saida antecipada ou qualquer auséncia ao posto.

3.3.0s servigos deverdo ter inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, ou data especifica, determinada pelo fiscal do contrato, desde que respeitado o interregno
minimo de 10 (dez) dias uteis.

3.4. Os postos de trabalho deverdo permanecer disponiveis em tempo integral e com dedicagdo exclusiva,
nos horarios definidos pela Contratante, no periodo correspondente a escala de servigos, observando
pontualmente os hordrios de entrada e saida.

3.5. Os horérios de trabalho estarao sujeitos a eventuais alteragdes para adequacao a rotina da Contratante.

3.6. Alteragdes nos horarios para cumprimento da jornada de trabalho serdo comunicadas pelo Fiscal da
Contratante ao preposto da Contratada com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia ao inicio da
mudanga.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA GARANTIA
4.1. O valor global deste Contrato ¢ de R$ ( ).

4.2. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA, esta devera oferecer, a titulo
de garantia do contrato, conforme preceituado no artigo 96 e 98 da Lei Federal n. 14.133/2021, o montante
de 5% (cinco por cento) do valor contratual, obrigatoriamente, em até 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato.

4.2.1. A garantia podera ser apresentada, nos termos do §1.° do art. 96, por uma das seguintes formas:

cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural;

a
b. fianga bancaria;

e

seguro garantia.

d. titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total.
4.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

2. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

3. Multas moratorias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;
4. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias nao honradas pela CONTRATADA.

4.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos elencados no item



4.3 acima, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com
clausula especifica indicando a cobertura adicional de obriga¢des previdenciarias e/ou trabalhistas ndo
honradas pela CONTRATADA.

4.5. A garantia apresentada devera ter validade durante a execucio do contrato ¢ 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo contratual, conforme valor
atualizado do contrato.

4.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado
do contrato, a titulo de garantia.

4.7. O bloqueio efetuado com base no item 4.6 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensac¢ao financeira a CONTRATADA.

4.8. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 4.6
desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia acima indicadas.

4.9. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

4.10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

4.11. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Administragdo da
CONTRATANTE devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de
solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 1* e ultima instancia
administrativa.

4.12. A garantia sera considerada extinta:

1. Com a devolugdo da apodlice ou carta fianga, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto item 4.5, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

4.13. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo, pela CONTRATADA, de que pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera utilizada para
pagamento das referidas verbas trabalhistas.

4.14. Para efeitos da execu¢ao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias
apods o término de vigéncia do contrato.

4.15. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis contados da solicitagdo da
CONTRATANTE, comprovante de renovagado/integralizacdo da garantia quando dela forem deduzidos
quaisquer valores, ou quando houver redimensionamento do contrato ou repactuagdo de precos, ou
alteracdo de vigéncia contratual, conforme disposto no contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. Das obrigacoes da Contratada:
5.1.1. Quanto aos servicos:
1. Executar todas as atividades necessarias para o perfeito cumprimento do objeto do contrato, com

maximo zelo, qualidade e eficiéncia, respeitando todas as disposicoes editalicias, a legislacao
pertinente e os padrdes de qualidade exigidos pela Contratante;

2. Implantar a mao de obra na data fixada pelo fiscal;

3. Realizar a cobertura, no prazo maximo de 1 (uma) hora, do posto em caso de greve, falta, auséncia,



10.

5.1.2.

entrada tardia e saida antecipada, qualquer que seja a razdo ou o motivo;

Fornecer aos seus empregados os uniformes, equipamentos e acessorios necessarios e suficientes
para a execucdo do servigo, conforme especificagdes e prazos contratuais;

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execucao dos servicos em que forem constatados
vicios, imperfei¢des, defeitos ou incorregdes, no prazo estipulado pelo fiscal técnico do contrato;

Comunicar-se formalmente com a Contratante, por intermédio dos fiscais técnicos do contrato,
quanto as questdes relativas a prestacdo do servigo ou ao cumprimento das obrigagdes contratuais;

Prestar, sempre que solicitado pela Contratante mediante comunicagdo formal prévia, servigos
extraordinarios;

Adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimiza¢ao e economia de recursos € na
reducdo da poluicdo ambiental, tais como: otimiza¢ao do uso de recursos e materiais necessarios e
disponiveis a execucdo do servigo, racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua,
destinacdo adequada de residuos solidos, fornecimento, aos empregados, de uniformes e

equipamentos adequados a prestacao do servico, inclusive EPI's, descarte adequado de pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, etc.;

Zelar pelo bom uso, economicidade e conservagdao dos bens, equipamentos e instalagdes da
Contratante;

Supervisionar e inspecionar os postos, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por semana, em
dias e periodos alternados, mantendo registro em livro de ocorréncia.

Quanto aos empregados:

Recrutar, selecionar e alocar nos postos da Contratante os empregados necessarios e suficientes para
a prestacdo do servico, respeitando os requisitos legais e a qualificagdo minima exigida;

Substituir empregados inassiduos ou impontuais ou que niao se apresentarem devidamente
identificados e uniformizados;

Substituir, em até¢ 1 (um) dia util, qualquer empregado cuja prestagdo de servigo ou conduta seja
julgada insatisfatdria e/ou inconveniente pela Contratante, vedado seu retorno a qualquer dos postos
da Contratante, mesmo que apenas para realizagao de cobertura;

Responsabilizar-se, as suas expensas e sem onus para os empregados, pelo transporte de ida e
volta dos empregados de suas residéncias aos postos de trabalho da Contratante na hipétese de
paralisa¢do do transporte coletivo;

Assumir toda a responsabilidade e adotar todas as medidas cabiveis e necessarias para o
atendimento de seus empregados vitimas de acidente de trabalho ou de mal stibito em servigo;

Limitar em 5 (cinco) minutos, conforme o art. 58, § 1°, da CLT, o tempo de tolerancia entre a
chegada do empregado as dependéncias da Contratante e o inicio da sua jornada de trabalho,
bem como entre o término da sua jornada de trabalho e sua saida das dependéncias da
Contratante;

Contratar, para os empregados alocados nos postos da Contratante, todo auxilio ou beneficio que
seja, ou se torne, obrigatdrio, ainda que supervenientemente, por for¢a de lei ou de instrumento
convencional.

Identificar os empregados por meio de crach4 da contratada, contendo seu nome e sua foto.

. Quanto as obrigacoes fiscais e trabalhistas:

Efetuar o pagamento de saldrio, mediante depodsito bancario e de todas as verbas legais ou
convencionais devidas aos empregados no prazo e na forma previstos na lei ou no instrumento
coletivo vigente.

Recolher, nos prazos legais, todos os encargos decorrentes da contratacdo dos empregados
necessarios a implantagdo de mao de obra nos postos da Contratante.



5.14.

Fornecer aos empregados os uniformes e os equipamentos previstos no contrato € necessarios a
prestacao do servigo, mediante recibo e sem qualquer 6nus para aqueles.

Cumprir todas as normas relativas a seguran¢a e medicina do trabalho, diligenciando para que seus
empregados utilizem os EPI's necessarios, sob pena de paralisacdo do servigo por determinagdo do
fiscal técnico do contrato até corre¢do do vicio, correndo os dnus da paralisagdo por conta exclusiva
da Contratada.

Apresentar a Contratante, conforme estabelecido no contrato ou na solicitagdo formal do fiscal
técnico ou do gestor do contrato, toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes fiscais e trabalhistas pela Contratada.

Oferecer, a todos os empregados alocados nos postos da Contratante, todos 0os meios necessarios €
suficientes para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia
Social e do FGTS, sempre que solicitado pela Contratante.

Quanto a documentag¢io comprobatoria:

A Contratada devera apresentar a Contratante, em conjunto com a fatura mensal ou sempre que
solicitado pela Contratante, a documentacdo prevista na clausula de pagamento, acompanhada dos
documentos abaixo transcritos;

A documentacdo deverd ser apresentada em formato eletronico, com as seguintes especificacdes:
arquivo com extensao “.pdf”’; resolucdo de 200 dpi; funcdo reconhecimento de caractere em
portugués (OCR) ativa; funcdo reconhecimento de formato retrato/paisagem ativa; contendo os
documentos digitalizados devidamente alinhados e na seguinte ordem:

a. Arquivo denominado “NFS-e.pdf’: nota fiscal de servigo eletronica; boleto bancario para
pagamento, se houver; planilha de célculo de servigos extraordinarios, se houver; planilha de
calculo de glosa, se houver.

b. Arquivo denominado “Certidoes.pdf”’: apenas declaragdo do SICAF, se houver, ou certidao
negativa de débitos de tributos federais e do INSS; certiddo negativa de débitos trabalhistas;
certificado de regularidade do FGTS.

c. Arquivo denominado “DCTFWeb.pdf’: Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos, DARF Previdenciario e
Comprovante de pagamento do DARF Previdenciario, referente a competéncia do més
anterior ao da nota fiscal.

d. Arquivo denominado “GRF.pdf’: guia de recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servico (GRF) referente a competéncia do més anterior ao da nota fiscal, acompanhado do
respectivo comprovante bancario de recolhimento; primeiro a GRF relativa a aliquota de 8% e
depois a GRF relativa a aliquota de 2%, se houver.

e. Arquivo denominado “GFIP-SEFIP.pdf”: protocolo de entrega de arquivos (conectividade
social — CEF) relativo a competéncia do més anterior ao da nota fiscal; comprovante de
declarag¢ao das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e outras entidades; relagdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP; resumo das informagdes a Previdéncia Social
constantes no arquivo SEFIP — tomador/obra; relacao dos trabalhadores constantes no arquivo
SEFIP com GRF; resumo das informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP
— empresa; relacao de tomador/obra — RET; resumo — relagdo de tomador/obra — RET.

f. Arquivo denominado “CAGED.pdf”: relatério CAGED, se houve admissao ou desligamento
no més de competéncia da nota fiscal.

g. Arquivo denominado “RAT.pdf”: memoria de calculo para contribuicdo social RAT referente
a competéncia do més anterior ao da nota fiscal.

h. Arquivo denominado “Folha de Pagamento.pdf’: relacio nominal dos empregados efetivos
em cada posto de trabalho; folha de pagamento, referente ao periodo de competéncia da nota
fiscal, contendo todos e exclusivamente os empregados efetivos em cada posto de trabalho;
relatorio/resumo da folha de pagamento.



Arquivos denominados “Nome do Empregado.pdf’ (um para cada empregado efetivo):
holerite, relativo ao pagamento de salario do més de competéncia da nota fiscal, devidamente
datado e assinado; relatério de ponto eletronico, relativo ao més de competéncia da nota
fiscal, devidamente assinado; observacao, se houver, sobre o holerite ou o cartdo de ponto;
comprovante de deposito bancario do pagamento do saldrio relativo ao més de competéncia
da nota fiscal.

Arquivo denominado “Coberturas e Rendic¢des.pdf”’: relacio nominal de todos os
empregados folguistas/rendeiros que realizaram cobertura ou rendi¢do nos postos da
Contratante no periodo correspondente ao da nota fiscal, especificando datas e horarios.

Arquivo denominado “Folguista/Rendeiro Nome do Empregado.pdf’ (um para cada
empregado folguista/rendeiro que tenha realizado cobertura ou rendicdo nos postos da
Contratante no periodo correspondente ao da nota fiscal): holerite, relativo ao pagamento de
salario do més de competéncia da nota fiscal, devidamente datado e assinado; cartdo de ponto,
relativo ao més de competéncia da nota fiscal, devidamente preenchido e assinado;
observacdo, se houver, sobre o holerite ou o cartio de ponto; comprovante de depdsito
bancario do pagamento do salario relativo ao més de competéncia da nota fiscal.

Arquivo denominado “IRRF.pdf”: relacio nominal de todos os empregados que sofreram
desconto de IRRF no holerite do més de competéncia anterior ao da nota fiscal; DARF gerada
para recolhimento do tributo, relativo a competéncia anterior a da nota fiscal e respectivo
comprovante bancario de recolhimento.

Arquivo denominado “Vale-Alimentacao.pdf”: relagio nominal dos empregados (efetivos,
folguistas e rendeiros) que receberam o beneficio no més de referéncia da nota fiscal;
comprovante da data de entrega/disponibilizacdo do beneficio aos empregados; nota fiscal,
boleto e respectivo comprovante de pagamento, se contratado intermediador para
entrega/disponibilizagdo do beneficio aos empregados.

Arquivo denominado “Vale-Transporte.pdf”’: relacio nominal dos empregados (efetivos,
folguistas e rendeiros) que receberam o beneficio no més de referéncia da nota fiscal;
comprovante da data de entrega/disponibilizacdo do beneficio aos empregados; nota fiscal,
boleto e respectivo comprovante de pagamento, se contratado intermediador para
entrega/disponibilizagdo do beneficio aos empregados.

Arquivo denominado “Convénio Saude.pdf’: relagio nominal dos empregados (efetivos,
folguistas e rendeiros) que sofreram desconto relativo ao convénio no holerite do més de
referéncia da nota fiscal; comprovante de pagamento do convénio.

Arquivo denominado “Contribui¢do Sindical Facultativa.pdf’: relagdo nominal dos
empregados (efetivos, folguistas e rendeiros) que sofreram desconto relativo a contribui¢cao no
holerite do més de referéncia da nota fiscal; comprovante de pagamento da contribuicao.

Arquivo denominado “Inicio Nome do Empregado.pdf”’, quando houver a ocorréncia no
periodo correspondente ao da nota fiscal: ficha de registro de empregado devidamente
atualizada e assinada; copia da CTPS com o registro do contrato de trabalho; contrato de
trabalho assinado; ASO atualizado; documentos de identificacdo pessoal (RG, CPF e titulo de
eleitor); comprovante de residéncia; recibo de uniformes, equipamentos, acessorios e
materiais necessarios ao desempenho do servigo; declaragdo de opcao pelo recebimento ou
nado de vale-transporte; termo de responsabilidade para fins de saldrio-familia; declaragcdo de
dependentes para fins de imposto de renda.

Arquivo denominado “Férias Nome do Empregado.pdf’, quando houver a ocorréncia no
periodo correspondente ao da nota fiscal: aviso de férias; recibo de férias devidamente datado
e assinado; comprovante bancario de pagamento das férias; comprovante de recolhimento de
IRRF sobre férias, se houver; copia da CTPS com a devida anotacdo das férias; copia da ficha
de registro de empregado com a devida anotagdo das férias.

Arquivo denominado “Rescisio Nome do Empregado.pdf”’, quando houver a ocorréncia no
periodo correspondente ao da nota fiscal: termo de rescisdo do contrato de trabalho, com
homologacdo do sindicato, se for o caso; comprovante de pagamento das verbas rescisorias;



5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

1.

demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio, se for o caso; comprovante
de pagamento do FGTS rescisorio, se for o caso; copia da CTPS, com anotacdo da rescisao
contratual; pedido de demissdo do funcionario ou comunicagdo de dispensa, conforme o caso;
notificacao de aviso-prévio trabalhado ou indenizado, conforme o caso; ASO demissional.

A Contratante poderd, a qualquer tempo, exigir a apresentagdo de documento original ou sua copia
em formato fisico, ou alterar a ordem de apresentacao da documentagao comprobatdria.

Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA para regularizacao.

Quanto as vedacoes:

Nao possuir em seu quadro societdrio e em cargos de geréncia, direcdo ou administracdo, pessoa na
condi¢do de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros ou servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento da Camara Municipal de Maringd, sob pena de rescisao contratual.

Nao alocar nos postos da Contratante empregado na condicdo de conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou
servidores da Camara Municipal de Maringa, sob pena de rescisdo contratual, observando-se, no que
couber, as restricoes relativas a reciprocidade entre os o6rgaos da administracdo publica direta ou
indireta municipal.

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos discriminados, sem o consentimento
prévio e formal da Contratante.

Nao permitir que seus empregados pratiquem o comércio de quaisquer mercadorias e produtos nas
dependéncias da Contratante, nem que pratiquem atividades alheias e/ou incompativeis com as
previstas no objeto do contrato.

Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades de
divulgagdo empresarial, tais como cartdes de visita, anuncios € impressos, sem o consentimento
prévio e formal da Contratante.

Nao transferir, sub-rogar ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévia e
formal anuéncia da Contratante.

Nao caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de rescisao
contratual.

Quanto a responsabilidade empresarial:

A Contratada se responsabiliza por todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdao contratual, de modo que seus empregados nao possuam
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

A Contratada se responsabiliza por todo e qualquer dano e/ou prejuizo, decorrente de agao ou
omissdo, culposa ou dolosa, sua, de seus empregados ou de seus prepostos, causados a Contratante
e/ou a terceiros, bem como pelos encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou da infracao
de disposicdes legais, regulamentares ou contratuais vigentes e aplicaveis a execucao do objeto do
contrato, assumindo, nessa hipotese, a obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo, mediante
reposi¢do de bem em condi¢des idénticas ao danificado ou ressarcimento de valores atualizados, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da comunicacao formal da Contratante.

A Contratada se responsabiliza por quaisquer acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham
a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato.

Quanto a fiscalizacao do servico:

A Contratada se sujeitara a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, por



intermédio dos fiscais técnicos do contrato, fiscais administrativos ou outros que forem designados.

2. A Contratada se obriga a apresentar todos os documentos que lhe forem solicitados e a prestar todos
os esclarecimentos que lhe forem suscitados pela Contratante, atendendo as demandas em até 5
(cinco) dias uteis ou no prazo que lhe for fixado.

3. A Contratada se obriga a indicar o responsavel ou preposto, que respondera pelo
acompanhamento da execuc¢ido do objeto do contrato e pela comunicacio formal com a
Contratante, com poderes para orientar a execucdo do servico, receber e fornecer
informacodes, questionamentos e esclarecimentos e receber e responder as comunicacdes
oficiais. A indicacdo do preposto devera ser formalizada por escrito até 05 (cinco) dias apos a data
de assinatura do contrato, com apresentacdo de nome, documento de identificagdo com foto,
endereco comercial, numeros de telefone para contato e endereco de e-mail para correspondéncia
eletronica. Qualquer alteracio dos dados do preposto ou substituicio do preposto indicado
devera ser imediatamente comunicada a Contratante.

4. A Contratada se obriga a fornecer a Contratante, até 05 (cinco) dias apés a data de assinatura do
contrato, ou sempre que solicitado, relacio completa dos empregados a serem alocados em cada
posto de trabalho devendo comprovar o seu vinculo empregaticio e atualizar a lista sempre que
houver alteracdao dos empregados alocados.

5. A comprovacao do vinculo empregaticio se dara por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b. Ficha de registro de empregado devidamente preenchida, atualizada e assinada, contendo,
pelo menos, nimeros de documentos de identificagdo, sexo, nacionalidade, estado civil,
indicacdo de dependentes, endere¢o e nimeros de telefone.

Contrato de trabalho devidamente preenchido e assinado.

/o

Documentos de identificagdo pessoal: RG, CPF e titulo de eleitor.
Comprovante de residéncia atualizado.
Atestado de saude ocupacional — ASO — atualizado.

Declaracdo de opgao pelo recebimento ou ndo de vale-transporte.

B @ -+ o

Recibo de uniformes, equipamentos e acessorios necessarios e suficientes para a execucao do
servigo, conforme especificagdes e prazos contratuais.

6. A Contratada se obriga a apresentar a Contratante, em até 30 (trinta) dias, contados do inicio da
vigéncia contratual, os seguintes documentos:

a. Regulamento interno da Contratada, se houver.
b. Apolice de seguro de vida em grupo, se houver.
c. Outros documentos pertinentes.

7. A Contratada se obriga a receber e a responder as comunicagdes da Contratante sempre de modo
formal e, preferencialmente, por meio eletronico, os quais servirdo de prova para todos os efeitos
legais.

8. A Contratada se obriga a relatar imediatamente a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada, ocorrida ou de que tomar conhecimento, que possa impedir ou retardar a execu¢do do
contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias necessarios e
suficientes para seu esclarecimento.

9. A Contratada se obriga a fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, escala de férias e
licencas dos empregados alocados nos postos da Contratante, sempre com indicacdo prévia dos
eventuais substitutos.

5.1.8. Quanto as obrigacoes gerais:



Cumprir e fazer seus empregados cumprirem toda a legislagdo vigente, a regulamentagdo contratual
e as instrugdes e a normativa interna da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas
de seguranca e medicina do trabalho.

Manter sigilo, sob pena de responsabilizagado civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto do
interesse da Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da contratacdo, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

Cumprir e manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na habilitagdo, na contratacao e na legislagdo, ainda que superveniente.

Demonstrar que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, ou
empregados reabilitados, de acordo com os parametros fixados no art. 93, da Lei Federal n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991 e no art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Apresentar copia dos atos constitutivos consolidados, estatutos e alteragdes societarias, de oficio, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data do evento.

5.2. Cabera a Contratante:

10.

11.
12.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contratuais;
Efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos a Contratada, conforme estabelecido no contrato.

Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a execucdo do servico objeto do
contrato.

Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados e uniformizados, aos
locais em que prestardo o servigo.

Promover, por meio de fiscal técnico do contrato, o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagdo
do servico sob os aspectos técnico e qualitativo, anotando em registro proprio todas as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias que precisam de medidas corretivas.

Realizar, por meio de fiscal administrativo do contrato e de gestor do contrato, o acompanhamento e
a fiscalizagdo da presta¢dao do servi¢o sob o aspecto do cumprimento das obrigagdes contratuais da
Contratada, comunicando-a sobre as ocorréncias que precisam de medidas corretivas.

Comunicar-se formalmente com a Contratada, exclusivamente por intermédio de pessoa por ela
credenciada.

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do fornecimento do objeto contratado através de servidores
especialmente designados.

Vetar o recebimento de qualquer material ou servico que considerar incompativel com as
especificagdes apresentadas na proposta da Contratada, que possa ser inadequado, nocivo ou
danificar seus bens patrimoniais ou ser prejudicial a saude dos servidores.

Atestar as notas fiscais apds a efetiva entrega/fornecimento dos bens e servicos, objeto desta
contratagao.

Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais, quando necessario.

Prestar informagdes e esclarecimentos quando solicitados pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. Os Agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato serdo:

a.

FISCAL DE CONTRATO: Titular - Adriana Fernandes Orfrini Assi, Coordenadora da Divisdo de
Administragao.

GESTOR DE CONTRATO: Genésio Luiz Furlan Junior, designado gestor de Contratos da Camara
Municipal de Maringa, conforme Portaria 175/2025.
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6.2. As comunicagdes entre o contratante ¢ o contratado deverao ocorrer através dos enderecos e telefones
abaixo:

a. Fiscalizacdo: e-mail adriana@cmm.pr.gov.br e telefone: 3027-4114.
b. Gestdao de Contratos: e-mail contratos@cmm.pr.gov.br e telefone: (44) 3027-4078.

c. Contratado: - e-mail: - telefone (XX)

6.3. No exercicio de suas fungdes, o fiscal e o gestor de contrato deverdo observar as seguintes
disposigoes:

6.3.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio ¢ na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral da Contratante.

6.3.2. Caso seja constatada a ndo manutencao das condi¢gdes de habilitagdo fiscal e trabalhista no curso da
execucdo, serd oportunizada a regularizacdo pela Contratada pelo prazo de 10 (dez) dias fteis,
prorrogaveis por 10 (dez) dias mediante justificativa.

6.3.4. Caso ndo seja comprovada a regularizacdo das condigdes de habilitacdo no prazo supra, o gestor de
contratos comunicard a autoridade superior para decidir, a partir das consequéncias praticas de sua
decisdo, sobre a possibilidade de abertura de procedimento sancionatdrio e eventual rescisdo contratual.

6.3.5. O fiscal técnico do contrato anotara no processo de acompanhamento técnico todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.3.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.3.7. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo da autoridade competente ou adog¢do de medidas saneadoras, por exemplo, aditamentos
e apostilamentos.

6.3.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.3.9. O gestor do contrato verificard a manuten¢do das condicdes de habilitacdo fiscal e trabalhista da
contratada, acompanharé a apresentacao de garantias, a indicagcdo de preposto ou responsavel, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

6.4. O gestor do contrato emitira o atestado de capacidade técnica ou avaliagdo do desempenho contratual,
quando solicitado, a partir dos registros e relatorios elaborados pelo fiscal no processo de
acompanhamento técnico.

6.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem O6nus para o Contratante e nos prazos estabelecidos

6.6. No prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias apoOs a extingao do contrato, o fiscal do contrato devera
elaborar relatorio final sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo, na forma da alinea “d”
do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei Federal n. 14.133 de 2021, e encaminhar ao gestor de contratos para
publicacao.

6.7. Apo6s o recebimento do relatorio final confeccionado pelo fiscal, nos termos do item 6.6 supra, o
gestor de contrato analisara eventual necessidade de complementacao e publicara no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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7.1. O servigo devera ser prestado conforme disposto no item 01, de segunda-feira a domingo, com
cumprimento em jornada de 12 horas, em regime de 12x36 horas, para dar fiel cumprimento ao contrato
de prestacdo de servicos, conforme conveniéncia da Contratante.

7.1.1. Em caso de falta/auséncia do profissional em qualquer posto, ndo coberto por outro funcionario
(posto vazio), deverd ser descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao ntimero de horas
nao trabalhadas do posto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, considerando a seguinte formula: Valor
do Desconto (RS$) = (Valor mensal do posto/220) * quantidade de horas de posto vazio.

7.1.2. Caso o posto permaneca vazio durante todo o expediente, sera descontado o valor referente ao dia,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, considerando a seguinte formula: Valor do Desconto (RS) =
(Valor mensal do posto/30) * quantidade de dias de posto vazio.

7.2. O recebimento e a aceitagdo do objeto, pelo o6rgao licitador, dar-se-4 em duas etapas: a primeira,
provisoriamente, de forma sumadria, pelo servidor responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
com verificagdo posterior da conformidade com as exigéncias contratuais; e a segunda etapa,
definitivamente, por Comissdo de Recebimento designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em conformidade com o disposto no
artigo 140 da Lei n. 14.133/2021.

7.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.4. O recebimento definitivo dar-se-a em 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento provisorio.

7.5. O prazo para a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise
prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos produtos e servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7.7. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
definitivo, com apresentagdo da respectiva nota fiscal/faturamento, acompanhados da documentacio
comprobatéria exigida no item 5.1.4. Das Obrigacées, para fins de verificacio da regularidade
trabalhista, devidamente atestada pelo fiscal técnico designado pela Contratante, mediante conferéncia e
certificacdo da Comissdo de Recebimento nomeada.

7.8. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA ¢ retera imediamente o pagamento das faturas e exigird a emissao das guias de
recolhimento de contribui¢des previdencidrias e FGTS por parte da empresa, uma vez que ela ¢ a Unica
responsavel legal com a possibilidade de realizar tal agao.

7.9 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, sera instaurado
procedimento administrativo para apuracao de sua responsabilidade, eventual rescisdo unilateral da
pactuacdo e execucdo da garantia, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades cabiveis e outros medidas
judiciais para garantir o adimplemento das obrigacdes pendentes.

7.10. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.11. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢ao do contrato.

7.12. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidag¢ao da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgao da regularizacao da situagdo, sem onus
a Contratante.



7.13. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.14. O atraso no pagamento da obrigac¢do por culpa exclusiva da Contratante ensejard a incidéncia de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més sobre o valor da parcela vencida e correcdo monetaria pelo Indice
de Precos ao Consumidor Amplo IPCA, contados da data de vencimento da obriga¢ao.

7.15. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado na nota fiscal.

7.16. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, inclusive
retencdo de Imposto de Renda de PJ nos casos disciplinados pelo Decreto Municipal n. 2.126/2022 e
Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012.

7.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

7.17.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime.

7.17.3. Se optante do Simples Nacional, conforme art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 2006,
para o servico de vigilancia, a Contratada devera recolher separadamente a contribui¢do prevista no inciso
VI do caput do art. 13 na mesma Lei Complementar (Contribuicao Patronal Previdenciaria - CPP para a
Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica).

CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Por ocasido da prorrogacdo do prazo contratual, admite-se a correcdo dos pregos, exclusivamente, a
titulo de atualizacdo monetaria, dos custos relativos aos insumos (exceto os decorrentes de acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa), tais como uniforme, materiais € equipamentos,
devendo ser apresentada planilha de composicdo dos custos conforme reajuste pretendido, para fins de
reposicdo das perdas decorrentes da inflagdo verificada no periodo, mediante a aplicagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da

data de fechamento do orcamento estimativo (fevereiro/2025), observada, necessariamente, a existéncia e

o limite da dotagdao orcamentaria.

8.1.1. Os reajustes subsequentes ao primeiro serdo concedidos apds o interregno de 12 (doze) meses,
contados do fato gerador que deu ensejo a concessdo do ultimo reajuste.

8.1.2. A formalizacdo do reajuste poderd se dar por apostilamento, salvo quando coincidir com a
prorrogagdo contratual ou houver acordo entre partes, casos em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao contrato.

8.1.3. Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdao do contrato para a manutencao
do seu equilibrio econdmico-financeiro, serd a revisdo considerada a ocasido do reajuste, para evitar
acumulagdo injustificada.

8.2. Sera admitida a repactuacio do preco do contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencido coletiva de trabalho ou sentenca
normativa vigente a época da apresentacio da proposta, data-base: e adotados para
elaboracao desta.

8.2.1. Inexistindo senten¢a normativa, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo do preco
da mao de obra terd como base a fixagdo da remuneragao dos empregados, mediante a apresentacdo do
contrato individual de trabalho.

8.2.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacio ocorrida.

8.2.3. Caso a Contratada nao requeira tempestivamente a repactuac¢do e prorrogue o contrato sem
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pleited-la, seu pedido sera deferido com efeitos financeiros a partir do seu requerimento.

8.2.4. As repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo

analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que

fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracao
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

8.3. A revisdo do contrato tem lugar quando a interferéncia causadora do desequilibrio econdmico-
financeiro consistir em um fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, anormal e
extraordindrio, isto €, que ndo esteja previsto no contrato, € nem poderia estar.

8.3.1. A revisao pode ser concedida a qualquer tempo desde que seja demonstrado no processo
administrativo a quebra de equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de apresentagdo de
planilha de custos e documentacdo comprobatdria correlata que demonstre que a contratagdo se tornou
invidvel nas condi¢des inicialmente pactuadas.

8.4. Os pedidos de repactuagao de precos e revisao contratual formulados pela Contratada, desde que
estejam adequadamente instruidos com os documentos comprobatdrios para sua andlise, serdo decididos
pela Administracao no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo mediante justificativa.

8.4.1. O periodo destinado a complementa¢ao da documentacdo, apos solicitacdo do gestor de contratos,
nao sera contabilizado para contagem do prazo previsto no item supra.

CLAUSULA NONA - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo as expensas de recursos provenientes da
seguinte dotacdo orgamentaria: 3.3.90.37.00.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA, classificada nos
seguintes desdobramentos de despesa: 3.3.90.37.03.99 - Vigilancia demais setores da administragao.

CLAUSULA DEZ - SUSTENTABILIDADE E LOGISTICA REVERSA

10.1. Durante todo o periodo de vigéncia contratual, a Contratada deverd observar objetivos e agdes
referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade, nas dimensdes econOmica, social, ambiental e
cultural.

10.2. Na presente contratagdo ndo havera exigéncia de logistica reversa.

CLAUSULA ONZE - DAS INFRACOES CONTRATUAIS
11.1. A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
11.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida;

11.1.5. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.6. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida durante a execugao do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pelo cometimento de qualquer das infra¢cdes contratuais, especialmente em razao da inexecugao total
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ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditorio, bem como as normas
previstas na Lei n. 14.133/2021, a Administracdo podera aplicar a Contratada, as seguintes sangoes:

12.1.1. adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no item 11.1.1 das
infragdes contratuais;

12.1.2. multa administrativa no percentual de 2% (dois por cento), por dia de atraso na entrega, sobre o
valor contratado, a contar do primeiro dia 1util da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 30%
(trinta por cento) do valor global contratado;

12.1.3. multa administrativa de até 30% (trinta por cento) do valor global contratado, a ser aplicada por
qualquer das infragdes administrativas previstas nas infragdes contratuais;

12.1.4. impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Maringa, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, aplicada pelas infragdes contratuais previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3 da Clausula Onze;

12.1.5. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
aplicada ao responsavel pelas infragdes contratuais previstas nos itens 11.1.6, 11.1.7 ¢ 11.1.8, da Clausula
Onze.

12.2. A penalidade de multa poderéd ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as demais,
inclusive com a rescisdo contratual, se for o caso.

12.3. A multa aplicada sera descontada automaticamente do valor a ser creditado em favor da Contratada.
Se o valor a ser descontado for superior ao pagamento devido pela Administracdo a Contratada, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.4. A aplicacdo das sangdes acima previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado a Administragao Publica.

12.5. As multas aplicadas deverao ser recolhidas aos cofres publicos da Municipalidade, em até 05 (cinco)
dias uteis, contados de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Maringd, se ndo descontadas de
crédito existente, a critério da CONTRATANTE.

12.6. A importancia relativa ao valor da multa sera corrigida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), ou outro que venha substitui-lo, divulgado pela instituicdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) — com aplicagdo da regra "pro-rata die" para periodos fracionados.

CLAUSULA TREZE- DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. Constituirdo motivos para rescisao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis, as
seguintes situagoes:

13.1.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.2. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

13.1.3. Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

13.1.4. Decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

13.1.5. Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢do do contrato;

13.1.6. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

13.1.7. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.



CLAUSULA QUATORZE- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1. A Contratada serd obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA QUINZE- DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL E DOS CASOS OMISSOS

15.1. Sera incorporada a este Contrato, mediante termos aditivos, qualquer modificagdo que venha a ser
necessaria durante a sua vigéncia, decorrente de alteragdo das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, especificagdes, prazos ou normas gerais de servicos da CONTRATANTE.

15.2. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n. 14.133, de 2021, Lei n. 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, e Lei Complementar n. 123, de 2006, subsidiariamente.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maringa/PR como o Unico capaz de dirimir as questdes decorrentes
do presente Contrato, caso ndo sejam resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com o ajustado, as partes assinam o presente instrumento, de forma eletronica,
apos lido e achado conforme.

Maringd/PR, data da assinatura eletronica.
MAJORIE CATHERINE CAPDEBOSCQ
Presidente
CONTRATANTE
CONTRATADA
II‘ '

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Majorie Catherine Capdeboscq, Presidente, em
06/05/2025, as 13:08, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

TER A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando o
=- ot codigo verificador 0387733 ¢ o codigo CRC 1ESF6E6D.

25.0.000003350-5 0387733v2



	Edital de Pregão 7 (0387733)

